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К О Н С О Л И Д И Р А Н   О Т Ч Е Т

за управлението

на Компания за Технологии и Иновации
„Съединение” АД  –  София
за 2006г.

КТИ „Съединение” АД е корпоративна структура от холдингов тип, формирана главно на базата на масовата приватизация. Тя е продукт на процеса на смяна на собствеността през преходния период от централизирана към пазарна икономика. Нейните активи са придобити  с боновия капитал на близо 30 000 акционери, които авансираха доверие и надежди в мениджърския екип на учредителите на корпоративната структура. Независимо от естествените промени в състава и качеството на мениджърския екип, концентриран в Надзорния и Управителния съвети, фокусът на корпоративното управление, както през изминалия период, така и през 2006 г. е насочен към реализирането на следната цел:

Икономически успешно и социално отговорно саниране, оздравяване, преструктуриране и развитие на дъщерните фирми и Компанията като цяло с цел съхранение на инвестициите на своите акционери и увеличаване на доходността.

Икономическата ефективност и социалната отговорност е основният критерии за управление на холдинга. Техните проявления са различни, но могат да се посочат следните основни стратегически направления през изтеклия период:

1. Погасяване на голямата задлъжнялост на дъщерните фирми

На търговете на масовата приватизация бяха предложени едни от най-задлъжнелите фирми с остаряла технологична база и продуктова структура. По тези причини те нямаха реални купувачи и бяха изведени от списъците на касовата приватизация. Независимо, че мениджърският екип на КТИ „Съединение” АД участвува сравнително професионално на търговете, не можа да избегне тежкото наследство на голяма задлъжнялост. Първите социално отговорни действия бяха насочени към погасяване на тази задлъжнялост за извеждане на фирмите от състоянието на потенциален фалит. От формирането на Компанията до настоящия момент са погасени над 20 млн лв. задължения. Мащабите на това постижение могат да се почустват след сравнение с активите на консолидираната група, които са около 20 млн. лв. (19,5 млн. лв.)

2. Спиране на декапитализацията на фирмите

През изминалия период в основни линии беше спряна декапитализацията на фирмите. Преобладаващата част от тях работеха на загуба, извършваха големи преки и непреки разходи, консумираха средства от амортизациите на дълготрайните активи за експлоатационни нужди, с което не реновираха материалната база. Разходи за маркетинг и иновации въобще не се извършваха.

Наложи се корпоративното управление да спира редица производства на загуба, което водеше до намаляване на оборотите. Независимо от неблагоприятната тенденция в общата сума на приходите от продажба на продукция, стоки и услуги, консолидираната група съхрани своя икономически потенциал от над 20 млн. лв. активи.

През 2006г. тази стратегическа линия бе реализирана с голяма настойчивост.

3. Запазване и създаване на нови работни места

Като отчиташе социалната база и многократно потвърдените желания на голяма част от акционерите, ръководството на Компанията се стремеше да съхрани и създаде нови работни места. Тази стратегическа линия не можа да бъде реализирана поради спиране на редица губещи производства и общо намаляване на техния оборот, особено на фирмите от машиностроенето.

През 2006г. стратегическа  линия се реализира главно чрез преструктуриране на бизнеса, прехвърляне на ресурси и създаване на нови работни места в секторите на финансовите услуги и туризма.

4. Осигуряване на текуща въвръщаемост на инвестициите.

Значителна част от акционерите на Компанията са бедни хора от трето поколение със сравнителни ниски доходи. За тях текущите доходи, макар и много малки, са с много по-голяма значимост от потенциалната бъдеща възвръщаемост. Като отчита този факт, мениджърският екип на Компанията осъществява стратегическа линия на реализиране на ежегодна печалба и разпределяне на текущи дивиденти. КТИ „Съединение” АД е един от малкото холдинги, които ежегодно разпределят и изплащат дивиденти. Тази дейност успешно се реализира чрез офиса на ул. „Гладстон” №1 в Пловдив, чиято област е местоживеене на над 80% от акционерите.

Независимо, че съществуващата данъчна система и състоянието на капиталовия пазар в страната ограничава в много тесни рамки тази стратегическа линия, през 2006г. мениджърският екип отново реализира  печалба и ще приложи разпределяне на дивиденти.
В хармония със своята визия КТИ „Съединение” АД подкрепя идеята за изграждане на едно по-толерантно и справедливо глобално пазарно пространство и се присъединява към доброволната инициатива, наречена Глобален договор. Декларираме, че възприемаме, подкрепяме и  прилагаме двата основни принципа на договора:

Човешки права:

1. Подкрепа и уважение към закрилата на международните права на човека.

2. Изключване възможността фирмите към КТИ “Съединение” да бъдат въвличани в действия нарушаващи правата на човека.

Трудови норми:

3. Свобода на сдружаване и ефективно признаване на правото на колективно договаряне.

4. Премахване на всякакви форми на насилствен труд.

5. Ефективно премахване на детския труд.

6. Премахване на дискриминацията по отношение на правото на заетост и професия.

Околна среда:

7. Подкрепа на предохранителните мерки във връзка с екологичните предизвикателства.

8. Предприемане на инициативи, чрез които се насърчава поемането на по-голяма екологична отговорност.

9. Насърчаване разработването и разпространението на екологосъобразни технологии.

ГЛАВНАТА ЦЕЛ на КТИ „Съединение” АД през плановия период се базираше на следните характеристики на външната и вътрешна среда:

Силни страни

Стабилна макроикономическа среда;

Сигурна банкова система, значително увеличение на кредитите;

Ниска цена на труда за единица продукт;

Стабилен растеж на инвестициите;

Нарастващ принос на МСП и БВП;

Добре изградена законова рамка в областта на дерегулиране на естествените монополи, тенденция за либерализация на монополите.

Слаби страни

Нисък БВП на човек от населението;

Относително ниско ниво на ПЧИ;

Недостатъчно развитие на небанковите финансови институции (капиталови пазари, инвестиционни и пенсионни фондове);

Затруднен старт на МСП (липса на финансов ресурс, админисративни бариери и слабо развита система за подпомагане и насърчаване).

Липса на предприемачески умения.

Остаряла технология и производствени техники.

Ниска енергийна ефективност на икономиката.

Висока ресурсна зависимост на индустриалното производство и нисък дял на добавената стойност в крайната продукция.

Ниско ниво на средствата, ориентирани за научноизследователска и развойна дейност, научните изследвания не отговарят на нуждите на бизнеса.

На базата възприетата визия и анализа на средата Надзорният и Управителният съвети  на КТИ „Съединение” АД реализираха следната ГЛАВНА ЦЕЛ през 2006г.:

Повишаване на конкурентоспособността и социалната отговорност в периода на подготовка и присъединяване към ЕС за постигане на следните резултати:

1. Постигане на възвръщаемостта на собствения капитал на икономическата група на 7%.

2. Повишаване на дяла на добавената стойност в структурата на приходите на групата на 20%.

По своя манталитет и филосифия на управление, мениджърския екип на КТИ „Съединение” АД подържа сравнително висока социална отговорност към обществото и природата. През 2006г. планира значително се повиши социалната отговорност  на Компанията чрез възприемане на принципите на международния стандарт SA 8000.

Главната цел генерира следните допълнителни цели на корпоративното управление:

1. Увеличаване на пазарната цена на акциите

Планираме тази цел да се реализира чрез следните действия:

· формиране на оптимален инвестиционен портфейл

· активно участие в управлението на дъщерните предприятия

· преструктуриране на предприятията и сертифициране по ISO

· обновяване на технологиите и продуктите (нова селекция на бизнеса)

· установяване на нови бизнес контакти чрез привличане на чуждестранни партньори

· разгръщане на по-голяма дейност на Балканите

· въвеждане на технологии с по- висока енергиина ефективност

· оптимизация на персонала и подготовка на свои кадри

· изграждане на корпоративна оперативна информационна система

2. Преструктуриране на бизнеса чрез прехвърляне на ресурси:

· От традиционни структури към бизнес паркове и клъстери.

· От отрасли и производства с по-ниска доходност към отрасли и  производства с по-висока доходност.

· От изделия и технологии в края на жизнения си цикъл към нови изделия и технологии.

· От производства и дружества на загуба към нови проекти и дейности.

· От пасивни към амбициозни и перспективни ръководители.

· От самостоятелен към съвместен бизнес.

· От губещи към печеливши  дружества и идеи.

СТРАТЕГИЯ

Стратегията е  глобалния вариант, възприет за реализиране на визията и целите през плановия период. Надзорният и Управителният съвети фокусират своите действия върху следната Стратегия:

Повишаване на конкурентноспособността и социалната отговорност чрез управление на проекти за преструктуриране от продукти към услуги,  подобряване на качеството и социалните стандарти и намаляване на сроковете и разходите за производство и резлизация.

През  2006г. систематизира действията и усилията бяха съсредоточени върху следните три глобално проекта:

1. Проект „ОПТЕЛА”

2. Проект „Орфей”

3. Проект „Популярна каса-95 “

Тези проекти са продукт на продължително преструктуриране на икономическата група и концентрират услилията в три отраслови направленя:

· Машиностроене и машиностроителни услуги

· Туризъм, здраве, дълголетие

· Финансови,консултантски и правни услуги

В рамките на глобалните проекти се планира реализирането на срочни локални и функционални проекти. В термина проект влагахме следното съдържание: проектът е работа,която има начало и край. Тя се планира и контролира, може да бъде сведена до успешен край и създава промяна. Независимо от голямото разнообразие по обем и сложност всички проекти ще планираме и осъществяваме в следните 4 фази:

· Предварително планиране

· Детайлно планиране

· Реализация, мониторинг и контрол

· Преглед на завършения проект

Управлението на проектите е процес, в който ркъводителя на проекта планира и контролира включените в проекта задачи и използваните от организацията ресурси (хора, пари, съоръжения, време), за да го осъществи. По същество в управлението на проекти влагаме следното съдържание: умело прилагане на техники за постигане на желаните резулати по зададен критерии в рамките на определен период от време.

Плановото реализиране на посочените проекти изисква:

· Да се повиши ефективността на корпоративното управление

· Да се стимулира иновационното фирмено развитие

· Да се подобри контролната функция.

Допусканата през минали години слабост:

· да се планира добре

· да се изпълнява недобре,

бе преодоляна. Основният инструментариум за подобряване на контролната функция е планиран  и включен в Корпоративната оперативна информационна система (КОИС) и наредбите към нея.

С приоритет  се прилагаше клъстерният подход, като се активизираха действията на нашите участници в Клъстера „Лазери и оптика”. Концентрираха се ресурси и усилия върху развитието на лазерните и информационните технологии в машиностроенето, екосъоръженията, качеството на туристическият продукт, разнообразието на финансовите услуги и др.

През 2006г. продължихме да  задълбочаваме връзките с висши учебни заведение, отраслови институти и други научни организации, като се разшири практиката на съвместно провеждане на международни конференции с Интернет презентации в следните области:

1. Технологии и икономика на машиностроенето

2. Лазерни системи и технологии

3. Туризъм, храни, здраве, дълголетие

4. Финансови услуги и развитие на кооперациите.
Дейността на високотехнологичната зона, свързваща органично Високотехнологичния парк “ Хебър “АД, “Оптела-Оптични технологии “ АД, “ Балкан Сис “ АД, Механичен завод и други  се укрепва на базата на бизнесакселератора. Нарастващите предизвикателства се посрещат с оптимизъм и мотивация в дейността като стратегически координирана корпоративна група.Инвестира се в динамични ръководни екипи с идеи и проекти за повишаване на конкурентноспособността. С прозрачност и честност в управлението се прави бизнес почтено и взаимно изгодно. Поощрява се развитието, риска, творчеството на колегите,стимулира се процеса на превръщането им в съсобственици. Вкорпоративната фирмена култура се утвърждава социална справедливост и уважение към човешкото достойнство. Спазва се и се развива приетия Професионален кодекс на служителите на холдинга.

През 2006 година се осъществиха сериозни промени във външния вид на фирмите, условията на труд, условията за хранене, бани, тоалетни, съблекални и др. От една страна, това е реализация на ангажиментите за повишаване на социалната отговорност, а от друга страна пряко и коствено води до повишаване на кокурентноспособността на дъщерните фирми и Компанията като цяло.

I. Годишни приходи:

· Услуги 
-  64 хил. лв.

· Други 

– 558 хил. лв.

Корпорация за технологии и иновации „Съединение” АД – София е холдингово дружество, което със своите дъщерни дружества образува „консолидирана група” по смисъла на Наредба № 2 от Закона за публично предлагане на ценни книжа.
II. ВАЖНИ СЪБИТИЯ, НАСТЪПИЛИ СЛЕД ГОДИШНОТО СЧЕТОВОДНО ПРИКЛЮЧВАНЕ.

Няма важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване.

III. ВЕРОЯТНО БЪДЕЩО РАЗВИТИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО.

Предвижда се дружеството и „икономическата група” да се развива в следните перспективни направления:

1. Високотехнологични машиностроителни изделия и услуги.

2. Финансови продукти и услуги.

3. Туристически продукти и услуги.

4. Услуги за повишаване на енергийната ефективност.

Конкретните инвестиционни намерения се изразяват в следното:

1. В областта на машиностроенето

Реализиране на проект и създаване на мощности за производство на „Модулна система за високоскоростна система и прецизно рязане на листови материали с използване на високотехнологични източници” – съвместно с „Оптела- Оптични технологии” АД – Пловдив.

Проектът за изграждане на „Модулна система за високоскоростно рязане на листови материали с използване на високотехнологични източници-лазер (Laser), плазма (Plasma), водна струя с високо налягане (Water jet), с работно название (Master cut), цели създаване на листови заготовки от метални и неметални материали. Модулната система ще позволява да се създават режещи системи от различен вид, базирани на набор от основни градивни модули и допълнителни възли и елементи, отчитащи спецификата на отделните видове процеси и/или спецификата на нуждите на клиентите по отношение на областта на приложение, производителност, точност на обработване на заготовки, степен на автоматизация и други. Системите са предназначени за серийно, дребно серийно и дори единично производство, при рязане и разкрояване на различни листове с дебелина до 100 мм и размери на работната маса до 2000х6000 мм, използвайки най-ефективната технология на рязане /лазерно, водоструйно и плазмено/ за всеки отделен материал, дебелина и необходима точност.

2. Реализирането на проект и създаване на мощности за производството на обработващи центри за високоскоростно фрезоване – HSM (HIGH SPEED MILLING)- съвместно със ЗММ „Металик” АД – Пазарджик.

Технологията за високоскоростно фризоване HIGH SPEED MILLING е една от най модерните в областта на механичното обработване чрез стружкоотнемане и се използва особено ефективно при бързо изработване на формообразуващи инструменти (RAPID TOLING) и бързо изготвяне  на прототипи (RAPID PROTOTYPING).
Технологията за високоскоростно фрезоване е характерна с:

· Високи скорости на рязане;

· Високи подавателни скорости;

· Високи стойности на ускоренията на подавателните движения при бързите ходове и при работните движения;

· Малки сили от процеса на рязане, поради намаления дял на пластичната деформация;

· Незначително нагряване на детайла и инструмента /под 5% от топлината се отнема от детайла и инструмента/;

· Използване на близки до конвенционалните твърдосплавни инструменти;

· Обработване на закалени материали до HR с 60-62;

· Работа без директно използване на мажещо-охлаждаща течност.

Тези особености на HSM превръщат на практика познатия метод на конвенциалното фрезоване в принципно различен процес, определен преди всичко от променения механизъм на процеса на рязане. При определени съчетания на тези два параметъра механизма на процеса на рязане се променя и от преобладаващ дял на пластичната деформация се преминава към доминиращ дял на интеркристално разрушаване на обработвания материал без големи пластични деформации. Това се определя от високата скорост на рязане на процеса и от относително големите подавания на зъб при висока твърдост на обработвания материал. Липсата на големи пластични деформации определя ниското топлинно натоварване на инструмента и детайла и отпада необходимостта от охлаждане.

3.  В областта на финансовите продукти и услуги:

· Реализиране на проект и създаване на договорен фонд „Съединение SOFIX” съвместно с „Унимаш” АД - София.

· Формиране на балансиран инвестиционен портфейл на дружеството

· Закупуване на пакет акции от инвестиционен посредник ИП “Популярна каса 95” АД.

А) Инвестиционно посредничество.

Финансовата къща осигурява на своите клиенти възможности да търгуват на един от най-бързо развиващите се пазари в световен мащаб, какъвто е българския капитарлов пазар. На БФБ се търгуват над 300 публични акционерни дружества със специална инвестиционна цел и инвестиционни дружества, чията обща пазарна капитализация прехвърля 10 % от БВП на страната.

Въведената през 2001 г. нулева данъчна ставка върху капиталовата печалба по сделки с ценни книжа, както и понижената данъчна ставка върху дивидента за физически лица доведе до нарастването на този пазар.

При тази даденост ИП “Популярна каса 95” АД развива следните дейности от инвестиционното посредничество:

· COBOS-Онлайн търговия с ценни книжа на БФБ, представляваща интернет базирано приложение за достъп в реално време до система за търговия на БФБ. Електронната платформа осигурява директен достъп до БФБ. Клиентите търгуват директно от персоналния си компютър посредством COBOS.

· Посредничество по приватизационни сделки - ИП “Популярна каса 95” АД е посредник при сключване на приватизационни сделки по пода на БФБ, ползвайки специален борсов сигмент, на който при тръжни условия се продават акции и дялове, собственост на държавата.

· Наследяване на ценни книжа;

· Дарение на ценни книжа;

· Поема процедурите по издаване дубликат на депозитарна разписка;

· Справка за портфейл по ценни книжа;

· Вписване на промяна на лични данни в регистрите на притежателите на безналични ценни книжа.

Б) Доверително управление на активи.

Състои се в управление на парични средства и ценни книжа.

Управлението се извършва от името и за сметка на клиента на основата на писмен договор.

Доверителното управление е алтернативна възможност за реализиране на висока доходност в сравнение с традиционните форми на депозиране на парични средства.

В) Попечителска дейност:

Тази услуга представлява държане на ценни книжа и пари на клиенти в депозитарна институция и свързаните с нея услуги-увеличаване капитала на публични дружества, обслужване на дивиденти, залог и блокиране на ценни книжа.

Г) Консултантски услуги свързани с емитирането, пласирането и обратното изкупуване на ценни книжа, преобразуване на търговски дружества и др.

4. В областта на туристическите продукти и услуги.

· Реализиране на проект и създаване „Център за здраве и дълголетие”- съвместно със ЦЗД „Орфей” АД – Смолян;

· Закупуване и ремонтиране на хотелски комплекс в гр. Хисар - съвместно с Обединена търговска компания „Орфей” АД - гр. Смолян.

5. В областта на услугите за енергийна ефективност

Създаване на смесено предприятие „Енергосервиз” и окомплектоването му с модерно оборудване-съвместно със „Сирма 2000” АД- Пловдив.

IV. ДЕЙСТВИЯ В ОБЛАСТТА НА НАУЧНО – ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА И РАЗВОЙНА ДЕЙНОСТ.

1. Реализиране на проект „Модулна система за високоскоростно  и презцизно рязане на листови материали с използване на високотехнологични източници.

2. Реализиране на пазарно проучване за производството на обработващи центри за високоскоростно фризоване (HSM).
3. Проектиране на нов модел металорежеща машина с ЦПУ- РВ 701.

4. Реализиране на проект за създаване на договорен фонд с умерен рисков портфейл.

5. Разработване на съвкупност от програми за здраве и дълголетие към туристическия продукт на ЦЗД „ Орфей”.

V. ИНФОРМАЦИЯ ИЗИСКВАНА ПО РЕДА НА ЧЛ. 187д и 247 от Търговския закон

Предприятието няма клонове.

През изминалата година КТИ „Съединение” АД не е придобило и прехвърлило собствени акции.

Възнаграждения през 2006г. не са начислявани и получавани от членовете на Надзорния и Управителния съвети на дружеството.

Участието на членовете на Надзорния и Управителния съвети в други органи за управление е както следва:

За физическите лица:

1. Петър Нейчев Нейчев, ЕГН: 4808086769 – Председател на НС
Данни за относимия професионален опит на г-н Петър Нейчев и дейността извън Дружеството:
Г-н Нейчев е завършил висшето си образование през 1970 г. в ВМЕИ София.

· 1992 – 1993г. – Председател „Популярна каса” Пловдив, Председател на  национален инвестиционен фонд „Съединение” Пловдив

· 1993г. – „АПКО” ООД, гр. Пловдив – Управител;

· 1993г. – Кооперация „Популярна каса” гр. София - член на УС;

· 1993г. - Кооперация „Популярна каса” гр. Пловдив -Председател и Управляващ;

· 1993г. – „Петър Нейчев и синове” ЕООД – Управител;

· 1994г. – Осигурителна и спестовнокредитна кооперация „Популярна каса”, гр. Русе - Член на УС;

· 1994г. – „СПИЛ” ООД, гр. Пловдив – Управител;

· 1994г. – Фондация „Футбол 94”, гр. Пловдив –Управител;

· 1995–2007г. Председател на надзорния съвет на Корпорация за технологии и иновации „Съединение” АД 

· 1995г. – Междукооперативно предприятие „Национален съюз на популярните и земеделски каси „Съединение”, гр. Пловдив – председател и управител;

· 1998г. – „Лазерни и оптични технологии – 2000” АД, гр.Пловдив – Член на СД;

· 1998г. – „Пенсионен осигурителен фонд” АД, гр. Пловдив – акционер – 3,84%

· 1999г. - „БИП” ООД, гр. Пловдив - съдружник – 18%

· 1999г. – „Тракия Лизинг” АД, гр. Пловдив, Председател на СД;

· 2000г. – „Сатура” АД, гр. Пловдив - акционер 5,1% -Член на СД;

· 2000г. – Сдружение „Българска федерация по водомоторен спорт” , гр. Пловдив - зам. председател;

· 2001г. -  Консорциум „Мега строй груп” ДЗЗД, гр. Велинград – член на УС;

· 2002г. - Консорциум „Оптела-МЗ”-ДЗЗД, гр. Пловдив – член на УС;

· 2002г. – „Балкан Сис” АД, гр. Пловдив – председател на СД;

· 2002г. – Обединена търговска компания „Орфей” АД, гр. Смолян – председател на СД;

· 2002г. – Кооперативен съюз „Асоциация на популярните каси в интернет”, гр. Пловдив – председател;

· 2002г. – „Русе-Лизинг” АД, гр. Русе – акционер 10%;

· 2002г. – Сдружение за Пловдив – ДЗЗД, гр. Пловдив-член на УС;

· 2003г. - „Елметинженеринг” АД, гр. София - член на СД;

· 2003г. – Консорциум „ Елмаш” – ДЗЗД, гр. Пловдив -член на УС, председател;

· 2003 г. – Кооперация „Съединение 2003”, гр. София-член на контролен съвет;

· 2003 г. – Сдружение „Водомоторен клуб – Хебър”, гр. Пловдив - председател;

· 2004г. – Сдружение „Българска Федерация на кооперативните кредитни организации”, гр. Пловдив -председател и управляващ;

· 2004г. – Сдружение „Съюз на икономистите в България”, гр.София – член на УС;

· 2004г. – „Юндола 2004” ООД, гр.Велинград – ограничено отговорен съдружник 10%;

· 2004г. – Фондация „Родопски Форум”, гр.Смолян – председател и управляващ;

· 2005г. – Център за здраве и дълголетие „Орфей” АД, гр. Смолян – председател, член на НС;

· 2005г. – Фондация „Свети Георги Победоносец – ВОИН”, гр. Пловдив – член на УС;

· 2005г. – Фондация „Международен институт за изследване на кооперациите”, гр. София – председател и управляващ;

· 2005г. – Финансова къща „Популярна каса – 95” АД, гр. Пловди – акционер 7,7%;

· 2005г. – „Унимаш” АД, гр. Дебелец – член на СД,

· 2005г. – Високотехнологичен парк „Хебър” АД, гр. Пловдив – председател на СД; 

· 2005г. - „Елтек” АД, гр. Бяла - член на КОУ;

· 2005г. – „Иновационен фонд Д1” АД,гр. Пловдив – изпълнителен директор;

· 2005г. – „Иновационен фонд за здраве и дълголетие” АД, гр. Смолян – член на СД,

· 2005г. – Компания за технологии и иновации ”Съединение” АД, гр. София – председател на НС

· 2005г. – Кооперация за екология и здраве, гр. Смолян – член на УС

· 2005г. Кооперация „Интернет кооперация популярна каса”, гр. Пловдив – член на УС

· 2005 г. - „Оптела – оптични технологии” АД,гр. Пловдив – председател на СД;

· 2005г. – Сдружение „Регионален Научно-технически съюзи с дом на науката и техниката-Пловдив”, гр. Пловдив-член на УС

· 2006г. – ЗММ „Металик” АД, гр. Пазарджик - член на СД;

· 2006г. – „Металик-Приват” АД, гр. Пазарджик -Председател;

· 2006г. – Сдружение „Асоциация на индустриалния капитал в България”, гр.София – член на УС;

· 2006г. – Сдружение елитен спортен клуб „Морски сговор”, гр. Пловдив - член на УС;

· Издател на списание „Финанси” и списание „Клуб Орфей”;

· Член на Националните ръководства на Асоциацията на индустриалния капитал – София и на Съюза на икономистите в България – София;

· Носител на наградата за благотворителност „Пол Харис”;

· Председател на фондация „Родопски форум”;

· Учредител и зам. председател на Българската асоциация на кооперативните кредини организации и възстановител на кооперативните популярни каси и банки;

· Автор и издател на четири книги в областта на финансите;

На г-н Петър Нейчев не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания във връзка с дейността му през последните пет години.

2. Ангел Илиев Гроздин, ЕГН: 3210184886 – зам. председател на НС;

Данни за относимия професионален опит на Ангел Гроздин и дейността извън Дружеството:
Ангел Гроздин е завършил висшето си образование през 1957 г. във Висш селскостопански институт, гр. Пловдив.

· През 1964 г. Висше икономическо образование – ВИИ „Карл Маркс”.

· Старши научен сътрудник  I–ва степен от 1989г. 

· Доктор по икономика от 1975г.

· 1998г. – Сдружение „Пловдивска земеделска камара”, гр. Пловдив  - председател;

· 2002г. – Кооперативен съюз „Асоциация на популярните каси в интернет”, гр. Пловдив – член на УС;

· 2002г. – „Сирма – 2000” ЕООД, гр. Пловдив - управител;

· 2001г. - зам. председател на НС на КТИ „Съединение” АД;

· 2003г. – „Център по предприемачество” – ДЗЗД, гр. Пловдив – член на УС;

· 2003г. – „Оранжерии 2000”ЕООД  - управител, гр. Бяла;

· 2004г. – „Юндола 2004” ООД, гр. Велинград- ограничено отговорен съдружник;

· 2004г. – Сдружение „Българска асоциация на кооперативните кредитни организации”, гр. Пловдив – член на УС;

· 2004 г. – „Атлас Юнион” ЕООД, гр. Пловдив - управител;

· 2005 г. - Изпълнителен директор на „Юндола 21” АД, гр.Велинград;

· 2005г. – Фондация „Международен институт за изследване на кооперациите”, гр. София – член на УС;
· 2005г.-2006г. – Финансова къща „Популярна каса – 95” АД,гр. Пловдив;
· 2005г.- Сдружение „Национална асоциация за трансфер на технологии” ,гр. Пловдив член на УС;
· Член на НС на ИП „Популярна каса 95” АД ;

· Зам. Председател на Асоциацията на Популярните каси;

· Председател на Пловдивската земеделска камара;

· Зам. Председател на Съвета на аграрните организации в България.

На Ангел Илиев Гроздин не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания във връзка с дейността му.
ЧЛЕНОВЕ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ (УС) на Компания за технологии и иновации ”СЪЕДИНЕНИЕ” АД:

1. Асен Иванов Конарев, ЕГН: 4008294589 – Председател на УС и изпълнителен директор на КТИ „Съединение”” АД 

Данни за относимия професионален опит на г-н   Конарев и дейността извън Дружеството:
Г-н Конарев е завършил висшето си образование през 1966 г. във Висш институт по хранително-вкусова промишленост. Доктор на икономическите науки - 1982г. Професор по икономика и управление 1987 г. Специализирал в МГУ- Москва, ХУМБОЛД - университет Берлин, Университет на Делауер, САЩ И др.
·  1996г. - Председател на УС на КТИ „Съединение” АД  
· 1995-1996г. - Изпълнителен директор на Национален инвестиционен фонд „Съединение”;

· 1996г. - Председател на Национален инвестиционен фонд „Съединение”;  

· 1998-2004г. Член на СД на „Обединена финансова компания” АД;
· 2001г. - Член на СД на „Обединена търговска компания „Орфей”” АД - Смолян;
· 2001г. - Консорциум „Орфейгруп” ДЗЗД, гр. Смолян – член на УС;
· от 2004г. Член на СД на „Унимаш„ АД и изпълнителен директор;

· от 2001г. Управител на Иновационен център „Орфей” ООД;
· от 2002г.- Член на НС на ЦЗД „ Орфей” АД;
· от 2002г.- Член на СД на „Оптела-ОТ„ АД; 

· от 2002г.- Член на СД на ВТП „Хебър„ АД;

· от 2004г.- Член на СД на ЗММ „Металик„ АД;

· 2005г. Сдружение „Регионални научно-технически съюзи с дом на науката и техниката-Пловдив”, гр. Пловдив – председател РК;

· 2005г. – Фондация „Международен институт за изследване на кооперациите”, гр. София член на УС;

· 1999г. - Член на АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ към Университет по хранителни технологии - Пловдив;
· 2004г. - Член на Факултетния съвет към „Стопански факултет” на УХТ;
· 2004г. - Член на редколегията на списание „Финанси”; 

· 2006г. - Член на редколегията на списание „Орфей”;

· Други участия:

· Член на колективния орган на управление в „Интелект 21” АД-освободен като член на Съвета на директорите с решение № 5823/10.10.2002 год.;

· Председател на Съвета на директорите на „Иновационен фонд за здраве и дълголетие” АД. С решение от 09.03.2002 г. вписва промяна на фирмата от „Орфей 22” АД на „Иновационен фонд за здраве и дълголетие” АД;

· „Член на съвета на директорите на Модна къща „Ютрика” АД;

· Член на СД на „Обединена търговска компания „Орфей”” АД - Смолян;

· Член на НС на ИП «Популярна каса 95» АД - Пловдив;

· «Център по предприемачество» ДЗЗД - управител;

На г-н Асен Конарев не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания във връзка с дейността му през последните пет години;

2. Стефан Гълъбов Стефанов, ЕГН: 4211234509 – Изпълнителен директор

Данни за относимия професионален опит на г-н Стефанов и дейността извън Дружеството:
Г-н Стефанов е завършил висшето си образование през 1973 г. в ВМЕИ „Ленин”- София, специалност „Технология на машиностроенето”.

· от 1997г. - Член на УС на КТИ „Съединение” АД - Изп. Директор;

· от 1997г.- Член на СД на „Бронз-ТМ„ АД – Долна Оряховица;

· от 1999г. – „Бугер” ООД, гр. Пловдив

· от 2001г.- Член на СД на ЗММ „Металик„ АД – Пазарджик;

· от 2003 г. – Консорциум „ЕЛМАШ” ДЗЗД, гр. Пловдив – член на УС;

· от 2005 г.- Член на СД на ВТП „Хебър„ АД – Пловдив;

· 2005 г. – Иновационен фонд „Здраве и дълголетие” АД, гр. Смолян – Председател на СД;

· 2005 г. Кооперация „ЗММ-Леярна”, гр. Пазарджик - член;

· 2005 г. – Сдружение „Асоциация на индустриалния капитал в България” – клон Пловдив член на УС;

На г-н Стефан Стефанов не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания във връзка с дейността му през последните пет години.

3. Асен Тодоров Дапев, ЕГН:4404164447 – изпълнителен директор;

Данни за относимия професионален опит на г-н Дапев и   дейността извън Дружеството:

Г-н Дапев завършва  висшето си образование през 1975г. във ВФСИ „Димитър Ценов” гр.Свищов.

· 2003 г. – Кооперация „Съединение”, гр. Пазарджик – член на УС;

· 2005 г. - КТИ «Съединение» АД – член на УС и изпълнителен директор; 

· 2005 г. – Кооперация «ЗММ – Леярна»,гр. Пазарджик – член.

· 2006 г.- ЗММ «Металик» АД - изпълнителен директор; заличен с решение 60/10.01.2007г. на ПзОС  

· Заличен като съдружник, управител, и представляващ дружеството «Унимаш 1» ООД – с определение от 14.07.2003 г., решение на Общото събрание на съдружниците на «Унимаш 1» ООД,гр. Велико Търново от 11.06.2003 г.

На г-н Дапев не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания във връзка с дейността му през последните пет години.

4. Стойо Иванов Киприн, ЕГН: 4902227462 – член на УС и прокурист

Данни за относимия професионален опит на г-н Киприн   и дейността му извън Дружеството:
Стойо Киприн е завършил висшето си образование през 1977г. във ВТУ „Ангел Кънчев” – гр.Русе, специалност „Изчислителна техника”;

· от 1996г. - директор на дирекция „Информация и анализи” в НПФ „Съединение” – Пловдив;

· от 2002г. - член на УС и прокурист в КТИ „Съединение” АД – София.

· 2002г. – 2006г. – изпълнителен директор на „Юндола 21” АД – Велинград.

Стойо Киприн освен като прокурист в КТИ „Съединение” АД участва и в управлението на следните дружества:

1. „Юндола 21” АД – Велинград, като представляващ „ЗММ Металик” АД - Пазарджик в СД на дружеството;

2. Като управител и като ограничено отговорен съдружник в „Юндола 2004” ООД – Велинград;

На Стойо Киприн не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания във връзка с дейността му през последните пет години.

5.
Мариана Василева Николова, ЕГН: 6006024572 – Член на УС
Данни за относимия професионален опит на г-жа Мариана Николова и дейността извън Дружеството:
През 1982г. е е завършила Висш икономически институт „Карл Маркс” – гр. София, 

· 1997г.- Управител и съдружник в „Информаконсулт” ООД;
· 2003г. - Член  на СД  „Филтекс” АД - Пловдив;
· 2003г.-Член  на СД  МК „Ютрика” АД - Пловдив, изп. директор от 2004 год.;
· 2005г. – Кооперация за екология и здраве-председател на УС, гр.Смолян
· 2006г.-Член  на СД  „Иновационен фонд Д 1” АД;
· Учредител и секретар на фондация „Международен институт за изследване на кооперациите” – София – от 2005 год.;

· Член на СД на „ Юндола 21” АД – Велинград от 2006 г., Изпълнителен директор;

· Председател на УС на ЦЗД „Орфей” АД – Смолян от 2006 г.;

· Директор областен  офис ПОК „ Доверие” от 1995 г. до 2000 г.;

На г-жа Мариана Николова не са налагани принудителни административни  мерки или административни наказания във връзка с дейността й през последните пет години
6. Илия Трифонов Черпоков, ЕГН: 7607153623 – Член на УС

Данни за относимия професионален опит на г-н Илия Трифонов Черпоков и дейността извън Дружеството:

Г-н Илия Черпоков е завършил висшето си юридическо образование през 2000 год. в ПУ „Паисий Хилендарски” – гр. Пловдив

· 2003 г. – Сдружение „Асоциация Легис”, гр.Пловдив –член на УС;

· 2006 г. - член на УС на КТИ „ Съединение” АД;

· 2005 г. – член на УС на ИП „Популярна каса 95” АД.

На г-н Илия Черпоков не са налагани принудителни административни  мерки или административни наказания във връзка с дейността му през последните пет години.

В наблюдавания три годишен период са настъпили следните промени:

Вписва в Регистъра за търговски дружества, том 946, стр. 56, парт. № 79558 на акционерното дружество „Компания за технологии и иновации Съединение „ АД следните промени:

Вписва като член на Управителния съвет Илия Славов Минков ЕГН 6312284522;

Заличава като членове на Управителния съвет Михаил Тодоров Попов и Вангел Янев Биков.

7. Илия Славов Минков - ЕГН: 6312284522 – Член на УС
· висше образование специалност „Финанси” във Великотърновски университет – завършено 2004 г.

· от м. март 2001 г. до настоящия момент – управител на „Трансмобил 21” ООД.

· от м. май 2004 г. – член на СД на „Унимаш” АД, гр. Дебелец.

· от м. юли 2006 г. до настоящия момент – член на Управителния съвет на КТИ „Съединение” АД.

На г-н Илия Минков не са налагани принудителни административни  мерки или административни наказания във връзка с дейността му през последните пет години.

ЗА ЮРИДИЧЕСКИ ЛИЦА:

ЧЛЕНОВЕ НА НАДЗОРНИЯ СЪВЕТ (НС) НА КОМПАНИЯ ЗА ТЕХНОЛОГИИ И ИНОВАЦИИ „СЪЕДИНЕНИЕ” АД:

1. „БАЛКАН СИС» АД

Седалище: гр.Пловдив


Адрес на управление: ул.”Станислав Доспевски”  №10


Предмет на дейност: Разработка, продажба,   експлоатация, отдаване под наем и лизинг на програмни продукти и програмно-технически средства и системи за обслужване на финансово-счетоводна и банкова дейност,  търговия с ценни книжа, стоки, недвижимо имущество, както и производство и търговия на изделия,свързани с осъществяване на гореизброените дейности.


Номер и партида на вписване в търг.регистър: Рег.по ф.д № 3200/94г. на ПОС, том 6, стр. 48, партида 24, БУЛСТАТ  115088562;  Данъчен № 1165780538;


Дружеството се представлява и управлява от Нейчо Нейчев – изпълнителен директор.


Дружеството се представлява в НС по чл. 234 от ТЗ – заедно и по отделно - от:

1.Иван Николов Парапунов  ЕГН: 4711104360;

Данни за относимия професионален опит на г-н  Парапунов и дейността му извън Дружеството:

Г-н Парапунов завършва Висше военно-въздушно училище през 1969 год. През 1980 г. завършва Военна Академия-София. През 1990 г. завършва Генерал щабна академия в Москва.

· до 2000 г. военен пилот I-ви клас;

· от 1993-2000 г. Командващ авиацията на ВВС на Република България;

· 2001 г. аташе по отбраната в Москва;

· от 2002 г. в КТИ „Съединение”;

На г-н  Иван Парапунов не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания във връзка с дейността му през последните пет години.


и от

2.Иван Георгиев Петров ЕГН: 4802084666;

Г-н Петров е завършил висшето си образование през 1971 год. във ВМЕИ гр. София специалност „Технология на машиностроенето”, квалификация „Машинен инженер”.

Член на НС на КТИ „Съединение” АД

Данни   за   относимия   професионален   опит   на   г-н  Петров   и   дейността   му извън Дружеството

· 1997 – 1999г. - Член на НС в ЗММ „Металик”;

· От 2000г.  - Управител на „Платон 5” ЕООД;

· От 2003г. съдружник в ЗММ „Металик-Механикс” ДЗЗД;

· От 2003г. съдружник в ЗММ „Металик-Инструмент” ДЗЗД;

· От 2003г. съдружник в ЗММ „Металик-Ремонт” ДЗЗД;

· От 2002г.  Член на УС в ЦЗД „Орфей” АД;

· От 2006г.  Член на СД в „Иновационен фонд Д1” АД;

· От 2003г.  Член на СД в „ЛОТ -2000” АД;

 
На г-н Петров не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания във връзка с дейността му през последните пет години.

2. „Популярна каса – 95” АД


Седалище: гр. Пловдив


Адрес на управление: ул. „Д-р Вълкович” № 8


Предмет на дейност: 

Приемане и предаване на нареждания във връзка с ценни книжа, включително посредничество за сключване на сделки във връзка с ценни книжа, изпълнение на нареждания за покупка или продажба на ценни книжа за сметка на клиенти, управление в съответствие със сключен с клиента договор, на индивидуален портфейл, включващ ценни книжа, по собствена преценка без специални нареждания на клиента, предоставяне на индивидуални консултации на клиент по собствена инициатива или по искане на клиента, по отношение на една или повече сделки, свързани с ценни книжа, предлагане за първоначална продажба на ценни книжа безусловно и неотменимо задължение за придобиване на ценни книжа за собствена сметка, дружеството предоставя и следните допълнителни услуги: съхраняване и администриране на ценни книжа за сметка на клиенти, включително попечителска дейност (държане на ценни книжа и на пари на клиенти в депозитарна  институция) и свързаните  с нея услуги като управление на постъпилите парични средства / предоставените обезпечения, предоставяне на заеми за извършване на сделки с ценни книжа, при условие че лицето, което предоставя заема, участва в сделката при условия и ред, определени с наредба, консултации на дружества относно капиталовата структура, промишлената стратегия и свързани с това въпроси, както и консултации и услуги, свързани със сливания и покупка на предприятия, сделки с чуждестранни средства за плащане, доколкото те са свързани с предоставяните инвестиционни услуги, инвестиционни изследвания и финансови анализи или други форми  на общи препоръки, свързани със сделки с ценни книжа, услуги, свързани с дейността по ал.2 , т.7. 


Номер и партида на вписване в търг.регистър: Рег. по ф.д № 2114/1995г. на ПОС, том 5, стр. 176, партида 88; БУЛСТАТ  825340869  Данъчен № 1165782611.


Дружеството се представлява и управлява от изпълнителните директори Огнян Дечев, Вера Илиева и Александър Райков заедно и по двама.


Дружеството се представлява в НС по чл. 234 от ТЗ – заедно и по отделно - от:

1. Ганчо Ганчев, ЕГН:5304136649
Данни за относимия професионален опит на г-н Ганчев и   дейността извън Дружеството:
Г-н Ганчев е завършил висшето си образование през 1977 год. в Московски държавен институт по Международни отношения, Москва, Русия - магистърска степен.

· 1982г. - Университет за национално и световно стопанство – докторат

· 1992г. – Институт по световна икономика и Международни икономически отношения - Старши научен сътрудник, БАН, София.
· Ръководител катедра “Финанси и контрол”, Югозападен Университет, Благоевград, (текущо);

· Съветник към комисията по бюджет и финанси при 39-то НС (2001-2005). Съветник на Управителния съвет, Асоциация на търговските банки, София (1997-2001);

· Програмен директор, Институт за икономика и международни отношения (текущо);

· Председател, Дружество за развитие на социално-икономическите изследвания (SASE-Bulgarian Chapter);

· Председател на научния съвет, Фондация "Институт по икономика и международни отношения", София;

· Член на Управителния Съвет, Форум за европейска политика, София;

На г-н Ганчо Ганчев не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания във връзка с дейността му през последните пет години.

и от

2. Величка Николова Порязова, ЕГН : 4705124711;
Данни за относимия професионален опит  на г-жа  Порязова   и дейността извън Дружеството:
Г-жа Порязова е завършила висшето си образование през 1976 г. във Аграрен Университет - Пловдив; 

· от - 1996г. до настоящия момент експерт за връзка с акционерите на КТИ „Съединение” АД;

· от 2004г. Член в Съвета на директорите на „Филтекс” АД - Пловдив;

· от 2004г. Председател на Контролния съвет на Кооперация за екология и здраве;

· от 2006г. Член на Съвета на директорите на „Юндола 21” АД;

· от 2006г. Ликвидатор на „Технопак-Опаковъчна техника” АД.

На г-жа  Величка Порязова не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания във връзка с дейността й през последните пет години.

3. „ОПТЕЛА-ОПТИЧНИ ТЕХНОЛОГИИ” АД


Седалище: гр.Пловдив


Адрес на управление: ул.”Проф.Цветан Лазаров” 1


Предмет на дейност: Производство на лазерни системи, лазерни източници, системи за тяхата автоматизация, лазерни оптични елементи, материали за лазерна техника, машини за почистване на отпадачни битови и промишлени води, търговия в страната и и чужбина.

Номер и партида на вписване в търг.регистър: Рег. по ф.д № 5807/1997г. на ПОС, том 16, стр. 19, партида 46; БУЛСТАТ 825397012  Данъчен № 16103032.


Дружеството се представлява и управлява от Петър Нейчев и Петър Стайков заедно и пооделно.


Дружеството се представлява в НС по чл. 234 от ТЗ – заедно и по отделно - от:

1. Петър Стайков, ЕГН : 4911094444

Г-н Стайков завършва висшето си образование във ВМЕИ „Ленин” – гр. София през 1972 год.;

· 1998г. – „Оптични технологии” АД - Пловдив, Прокурист, Изпълнителен директор;
· 1999г. – „Национален инженеринг” ООД - управител;
· 2000г. – Кооперация „Взаимоспомагателна каса Оптела-2000”,гр. Пловдив - член;
· 2000г. в „Сатура” АД – Пловдив – член на СД;
· 2002г. – „Норекс-1” ЕООД, гр. Пловдив - управител;
· 2002г. – Консорциум „Оптела-МЗ”-ДЗЗД, гр. Пловдив – член на УС;
· 2003г. – Консорциум „Елмаш” ДЗЗД, гр. Пловдив – член на УС;
· 2005г.- „Елтек-Печатни платки” АД, гр. Бяла – Председател СД;
· 2005г. – Кооперация „ВСК Оптела 2005”, гр. Пловдив – Председател УС;
· 2005г. – „Оптела – оптични технологии” АД, гр.Пловдив – изпълнителен директор;
На г-н Петър Стайков не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания във връзка с дейността му през последните пет години
и от

 
2. Николай Петров Нейчев, ЕГН 7106106803;

Данни за относимия професионален опит на Николай Петров Нейчев, ЕГН 7106106803 и дейността извън дружеството:
· През 1995 г. завършено висше образование „Българска и английска филология” в ПУ „Паисий Хилендарски”. През 2001 г. завършено висше образование „Финанси” във ВТУ „Кирил и Методи”; 

· Член на съвета на директорите на Финансова къща „Популярна каса-95” АД от 1996 г.;

· Член на съвета на директорите на “Иновационен фонд Д1” АД от 2004 г.;
· Член на надзорния съвет на Популярна каса-95 АД от 2006 г.

На г-н Николай Нейчев не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания във връзка с дейността му през последните пет години
ЧЛЕНОВЕ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ (УС) на Компания за технологии и иновации ”СЪЕДИНЕНИЕ” АД:
1. Високотехнологичен парк „Хебър” АД

Седалище: гр.Пловдив


Адрес на управление: ул.”проф.Цветан Лазаров”  №1


Предмет на дейност: Научно-приложни и технологични изследвания,проектантска,конструкторска,маркетингова,стандартизационна,експериментална дейност и производство на високотехнологични стоки и предоставяне на високотехнологични услуги, организиране и провеждане на семинари, конференции, изложби и други прояви,както и обучение и квалификация в областта на високотехнологичните дейности, производство на комуникационни елементи, инструментална екипировка и нестандартно оборудване, отдаване под наем на складови помещения и оборудване, транспортни услуги, обучение на кадри, търговия на електродомакински уреди, разработване на научни проекти в областта на високите технологии и реализацията им, научна и развойна дейност, както и всяка друга дейност, незабранена от закона.


Номер и партида на вписване в търг.регистър: Рег.по ф.д № 3643/1997г. на ПОС, том 11, стр. 94, партида 47; БУЛСТАТ 115022142, Данъчен № 1160367586;


Дружеството се представлява в УС по чл. 234 от ТЗ от:


1. Нейчо Петров Нейчев, ЕГН: 7409186784;


Данни за относимия професионален опит на г-н Нейчо Нейчев и дейността извън Дружеството:
Г-н Нейчо Нейчев получава дипломата си за висше образование  магистърска степен през 2000 г. от Пловдивски Университет “Паисий Хилендарски”, Факултет макроикономика, специалност Банково и застрахователно дело.

Професионалният опит на г-н  Нейчо Нейчев включва и:

· 01.1999г. – по настоящем – Изпълнителен директор „Балкан Сис” АД, гр.Пловдив

· 05.2005г. – по настоящем – член на Съвета на Директорите на ВТП Хебър АД, гр. Пловдив

· 01.2006г. – по настоящем – член на Съвета на Директорите на Финансова къща „Популярна каса” АД, гр. Пловдив;

· 05.2004г. – по настоящем – член на Съвета на Директорите на „Оптела – Оптични технологии” АД, гр. Пловдив;

· 05.2003г. – Консорциум „Елмаш” –ДЗЗД, гр.Пловдив – член на УС;

· 07.2003г. – Кооперация „ТПКИ Балкан сис-2”, гр.Пловдив – председател на УС;

· 10.2002г. – Търговски директор в Обединена Търговска Компания „Орфей” АД, гр. Смолян;

· 02.2000г. – „Старт-Нейчо Нейчев” ЕТ, гр. Пловдив

На г-н Нейчо Нейчев не са налагани принудителни административни мерки или административни наказания във връзка с дейността му през последните пет години.
През 2006 год. не са сключвани договори по чл. 240б от Търговския закон.

ПРИНЦИПИ

ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

През плановия период 2006-2007 г. Надзорният и Управителният съвети на КТИ "Съединение" ще продължат и увеличат своя стремеж да реализират изискванията на принципите за добро корпоративно управление:
I 
принцип: Права на акционерите
Рамката на корпоративното управление на КТИ "Съединение" АД защитава правата на акционерите
Основните права на акционерите включват правото на:

1)сигурни методи за регистрация на собствеността;

2) предаване или прехвърляне на акции;

3) редовно или своевременно получаване на информация, свързана с дружеството;

4) участие и глас в общото сьбрание на акционерите;

5) избор на членове на съвета; и 

6) участие в разпределението на дружеството.
 Акционерите имат право да участват и получават необходимата информация за вземането на решения, свързани с основни корпоративни събития като: 1) изменение на устава; 2) вземане на решение за издаване на допълнителни акции; 3)сьшествени за дружествата сделки, които физически водят до продажба на дружеството.
Акционерите имат възможност да участват ефикасно и да гласуват на общото събрание на акционерите, както и да получават информация за процедурата, по която се провежда общото събрание, включително и редът за упражняване правото на глас.
Акционерите получават достатъчна информация за датата, мястото и дневния ред на общото събрание, както и пълна и своевременна информация за въпросите, които ще се решават на събранието.
На акционерите се дава възможност да задават въпроси към ръководните органи и да поставят точки в дневния ред на общото събрание в границите на закона.
Акционерите могат да гласуват лично или чрез пълномощник, като гласовете са равнозначни, независимо дали са дадени лично или неприсъствено.
II
принцип: Равнопоставено третиране на акционерите
Рамката на корпоративното управление па КТИ "Съединение" АД с равнопоставено третиране на всички акционери, включително миноритарните чуждестранни акционери.
Всички акционери са третирани еднакво.

Те имат еднакво право на глас. Всички инвеститори могат да получават информация за правото на глас, което носят всички класове акции, преди покупка. Промените на правото на глас се гласуват от акционерите. Процедурата и редът на общото събрание на акционерите позволяват справедливо отношение на акционерите. Процедурите на дружеството не затрудняват или оскьпяват ненужно гласуването.
Тьрговията с вътрешна информация и злоупотребите със собствени сделки се забраняват.
Членовете на съвета и мениджърите се задължават да разкриват наличието на съществен интерес по сделки или вьпроси, които засягат дружеството.
III
принцип: Роля на заинтересованите лица за корпоративното управление.
Рамката на корпоративното управление на КТИ "Съединение" АД признава правата на заинтересованите лица по закон и насърчава дейното сътрудничество между дружеството и заинтересованите лица за формиране на благосъстояние, разкриване на работни места и осигоряване на устопчево развитие на стабилни предприятия.
Рамката на корпоративно управление осигурява спазването на законовите права на заинтересованите страни.
В случаите, когато заинтересованите лица са защитени от закон, те могат да получават ефикасни компенсации при нарушаване па правата им.
Рамката па корпоративното управление разрешава механизми за участие на заинтересовани лица.
В случай, че заинтересованите лица участват в процеса па корпоративното управление, те имат достьп до съответната информация.
IV
принцип: Разкриване на информация и прозрачност.
Рамката на корпоративното управление па КТИ "Съединение" АД осигурява своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с дружеството, включително и финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството.
Разкриваната информация включва, без да се ограничава единствено до сьществена информация за :
 Финансовите и оперативните резултати на дружеството.
 Целите на дружеството.
 Основните акционерни участия и правото на глас.
Членовете на Надзорния и Управителния съвети и изпълнителните директори и тяхното възнаграграждение.
5. Сществени въпроси, свързани със служителите или други заинтерисовани лица.
6. Структурата и политиката на корпоративното управление.
Информацията се изготвя, одитира и разкрива съгласно стандартите за счетоводна отчетност, разкриване па финансова и друга информация и одит.

Годишният одит се извършва от независим одитор, за да се обезпечи външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите отчети.
Начините за разпространяване на информация осигуряват справедлив своевременен достъп на потребителите до съответната информация.
V принцип: Отговорности на управителните органи.
Рамката па корпоративното управление на КТИ "Съединение" АД осигурява стратегическо управление на дружеството, ефикасен контрол върху управителните органи и отчетност на управителните органи пред дружеството и акционерите.
Действията на членовете па управителните органи са обосновани, добросъвестни, извършват се с грижата на добър търговец и са в интерес на дружеството и акционерите.
В случай, че решенията па управителните органи имат различно отражение върху различните групи акционери, управителните органи се отнасят справедливо към всички акционери.

Управителните органи осигуряват спазването на приложимото право и отчитат интересите на заинтересованите лица.

Управителните органи изпълняват определени ключови функции, сред които:

Разглеждат и ръководят корпоративната стратегия, основните планове за действие, политиката по отношение на риска, годишния бюджет и бизнес плановете; поставят цели, свьрзани с дейността на дружеството; следят
осъществяването на целите и дейността на дружеството; контролират разходи за подобрения на ДМА, придобивания и отделяне на дружества.
Подбират, дават възнаграждението, контролират и при необходимост намират заместници на изпълнителните директори, като контролират приемствеността.
Преразглеждат възнаграждението на ключови висши служители и на членове на управителните органи и осигуряват формализирана и прозрачна процедура по определяне на членовете на НС и УС.
Следят и разрешават евентуални конфликти на интереси на членовете на управителните органи и акционерите, включително и злоупотреба с активите на дружеството и сделки със свьрзани лица.

ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР: .................

   


/проф. Ас. Конарев/

 

   ПРОКУРИСТ: ................

               

  /Ст. Киприн/

Ключови данни на Групата Корпорация Съединение АД

	Основни финансови показатели
	31.12.2006
BGN’000


	31.12.2005
BGN’000



	Приходи от дейността
	10,071
	6,133

	Имоти, машини и съоръжения на Групата
	9,376
	8,722

	Активи на Групата
	22,262
	18,066

	Акционерен капитал
	2,000
	2,000

	Финансов резултат за периода
	1520
	132

	в т.ч. Финансов резултат на Групата
	560
	30

	Миноритарен дял в печалбата
	960
	102


Консолидиран Отчет за доходите
	
	

	
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000

	
	
	

	Приходи
	9,762
	5,713

	Разходи за обичайната дейност
	(6,147)
	(6,157)

	Суми с корективен характер
	(2,002)
	428

	Нетни приходи от дейността
	1,613
	(16)

	Финансови приходи
	309
	420

	Финансови разходи
	(240)
	(251)

	Резултат преди извънредни операции
	1,682
	153

	Извънредни приходи / (разходи)
	(3)
	-

	Печалба / (загуба) преди данъци
	1,679
	153

	Данъци
	(159)
	(21)

	Печалба / (загуба) 
	1,520
	132

	Миноритарно участие
	960
	102


Дата: 20.06.2007

Съставител: …………………...                                      Ръководители: .................................


/Мирослава Николова/,
     

  

      


                /проф. Асен Конарев/



                                                                                                    ...............................



                                                                                          /Стойо Киприн/

Заверил: 



/БДО АКЕРО ООД/

	
	
	Бележки
	31.12.20065555
	31.12.20055555

	
	
	
	BGN'000
	BGN'000

	
	Отчетни сектори Печалба/Загуба
	
	
	

	
	Металургична промишленост и производство на инструментална екипировка
	4
	2224
	167

	
	Производство на електронни продукти
	5
	(80)
	84

	
	Строителство
	6
	(33)
	143

	
	Лека промишленост
	7
	-
	69

	
	Дървообработване
	8
	49
	9

	
	Хотелиерство
	9
	(214)
	83

	
	Финансови услуги

	10

	(25)
	10

	
	Други дейности
	11
	(374)
	(302)

	
	
	
	
	

	
	Нетна печалба/загуба 
	
	1520
	132

	
	Миноритарно участие
	
	960
	102


Консолидиран Баланс
	
	
	Бележки
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	
	
	BGN'000
	BGN'000

	
	Активи
	
	
	

	
	Нетекущи активи
	
	
	

	
	Имоти, машини, съоръжения и оборудване
	12
	9,376
	8,722

	
	Инвестиционни имоти
	13
	824
	870

	
	Нематериални активи
	14
	106
	100

	
	Финансови активи
	15
	384
	909

	
	Дългосрочни вземания и други активи
	16
	608
	234

	
	
	
	11,298
	10,835

	
	Текущи активи                                    
	
	
	

	
	Материални запаси
	17
	3,363
	3,339

	
	Вземания
	18
	3,747
	3,338

	
	Финансови активи
	15
	403
	145

	
	Парични средства
	19
	3,368
	402

	
	Разходи за бъдещи периоди
	20
	83
	7

	
	
	
	10,964
	7,231

	
	
	
	
	

	
	
	
	22,262
	18,066


Консолидиран Баланс - продължение

	
	
	Бележки
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	
	
	BGN'000
	BGN'000

	
	Капитал и Пасиви
	
	
	

	
	Капитал
	
	
	

	
	Акционерен капитал
	21
	2,000
	2,000

	
	Резерви
	22
	6,492
	5,713

	
	Финансови резултати
	23
	538
	(64)

	
	
	
	9,030
	7,649

	
	
	
	
	

	
	Малцинствено участие
	24
	5,952
	3,768

	
	
	
	
	

	
	Нетекущи пасиви                             
	
	
	

	
	Дългосрочни задължения
	25
	1,137
	1,098

	
	Приходи за бъдещи периоди
	27
	-
	72

	
	
	
	1,137
	1,170

	
	
	
	
	

	
	Текущи пасиви
	
	
	

	
	Краткосрочни задължения
	26
	6,143
	5,459

	
	Приходи за бъдещи периоди
	27
	-
	20

	
	
	
	6,143
	5,479

	
	
	
	
	

	
	
	
	22,262
	18,066


Дата: 20.06.2007
Съставител: …………………...                                      Ръководители: .................................


/Мирослава Николова/,
     

  

     


                /проф. Асен Конарев/



                                                                                                    ...............................



                                                                                          /Стойо Киприн/

Заверил: 



/ БДО АКЕРО ООД /
Консолидиран отчет за паричния поток 

	
	31.12.2006
BGN’000


	31.12.2005
BGN’000



	Нетна печалба преди данъчно облагане 
	560
	30

	
	
	

	Коригирана с:
	
	

	Амортизации
	515
	419

	Промени на материалните запаси 
	(24)
	(468)

	Промени на вземания и други активи
	(3,362)
	1,777

	Промени в дългосрочните инвестиции
	300
	(247)

	Промени на задълженията, други пасиви и корекции
	631
	(1,718)

	Паричен поток от дейността
	(1,380)
	(207)

	Парични потоци от инвестиционна дейност 
	4,568
	(378)

	Парични потоци от финансова дейност
	(232)
	(402)

	Нетни парични потоци
	2,956
	(987)

	
	
	

	Парични средства в началото на годината 
	412
	1,389

	Парични средства в края на периода 
	3,368
	402


Дата: 20.06.2007

Съставител: …………………...                                      Ръководители: .................................


/Мирослава Николова/,
     

  

     


                /проф. Асен Конарев/



                                                                                                    ...............................



                                                                                          /Стойо Киприн/

Заверил: 



/ БДО АКЕРО ООД /
Консолидиран Отчет за собствения капитал

	
	Акционерен

капитал
	Премии от емисии
	Резерви
	Резерв от последващи оценки


	Финансови резултати
	Общо собствен капитал

	Салдо на 31.12.2005
	2,000
	107
	4,823
	783
	(64)
	7,649

	Резултат за периода
	-
	-
	-
	
	560
	560

	Други изменения
	-
	-
	777
	2
	42
	821

	Салдо на 31.12.2006
	2,000
	107
	5,600
	785
	538
	9,030


Дата: 20.06.2007

Съставител: …………………...                                      Ръководители: .................................


/Мирослава Николова/,
     

  

     


                /проф. Асен Конарев/



                                                                                                    ...............................



                                                                                          /Стойо Киприн/

Заверил: 



/ БДО АКЕРО ООД /
Бележки към финансовите отчети
1.
Общи положения

Финансовите отчети към 31.12.2006 г., представени на регулативните органи, са изготвени на базата на счетоводните салда, напълно в съответствие със Закона за счетоводството. Финансовите отчети на дружеството майка се изготвят в съответствие с Международните стандарти за финансови отчети, а на дружествата от групата както в съответствие с Международните стандарти за финансови отчети, така и според изискванията на Счетоводните стандарти за малки и средни предприятия. 
2.
Отчетна валута

Финансовите отчети са изготвени в Български лева (BGN), валутата на групата. Курсът на българският лев е фиксиран към евро в съотношение 1 EUR = 1.95583 лева. Финансовите отчети са изготвени в хиляди лева. 

3. 
Счетоводна политика
Ефекти от промяна в обменните курсове

Паричните средства в чужда валута са посочени при обменен курс, валиден за датата на Баланса. Печалбите и загубите от преоценка са включени в отчета за приходите и разходите. Съгласно изискванията на българското законодателство групата води счетоводните си регистри в български лева. Курсът на българския лев е фиксиран към еврото 1 EUR = 1.95583 BGN. Финансовите отчети са изготвени в хиляди лева.

Фиксингът на някои валути към българския лев е:

	
	31.12.2006
	31.12.2005

	1 ЕUR
	1.95583 лева
	1.95583 лева

	1 USD
	1.48506 лева
	1.65790 лева


Сделките в чуждестранна валута се вписват в левове при първоначалното счетоводно отразяване, като към сумата в чуждестранна валута се прилага централният курс на БНБ към датата на сделката.

В годишния финансов отчет и в междинните финансови отчети паричните и непаричните позиции в чуждестранна валута се отразяват, както следва:

- паричните позиции в чуждестранна валута се оценяват по заключителен курс, а текущо през годината - по централния курс на Българската народна банка към датата на съставяне на отчета. 

- непаричните позиции, които се отчитат по справедлива стойност, изразена в чуждестранна валута, се оценяват, като се използва валутният курс към датата, към която е определена справедливата стойност.

Курсовите разлики възникнали при промяна на обменните курсове се отразяват в Отчета за приходи и разходи.

Признаване и отчитане на приходите
Приходите се формират от действително извършените продажби, лихви, валутни преоценки и други. 

Оценка на приходите - Приходът се определя по справедливата стойност на полученото или подлежащото на получаване плащане под формата на парични средства или парични еквиваленти.
Признаване и отчитане на разходите
Разходите се отразяват в Отчета за доходите през периода, през който са възникнали.

Разходите, извършени през текущия отчетен период, които са свързани с получаване на приходи и изгоди през следващ отчетен период се отчитат като разходи за бъдещи периоди.

Данъци
Според българското данъчно законодателство дружествата от групата са задължени за данък печалба. Данъчната ставка за данък печалба е 15 % (за 2005 година - 19.5 %). Отсрочените данъци за следващата година са заделени при данъчна ставка 10 % (за 2005 година - 15 %).

Имоти, машини, съоръжения и оборудване
Имотите, машините, съоръженията и оборудването представляват активи, които имат цена на придобиване над 500 лева и самостоятелно определяем полезен срок на ползване. 

Представените в баланса имоти, машини, съоръжения и оборудване  представляват земя, сгради, машини, съоръжения и оборудване, транспортни средства, стопански инвентар и разходи за придобиване на дълготрайни активи.
Първоначално активите се оценяват по цена на придобиване, която включва покупната цена (включително мита и невъзстановимите данъци) и всички преки разходи.

Последващи разходи – с последващите разходи, свързани с отделен материален дълготраен актив, се корегира балансовата стойност на актива, когато е вероятно преприятието да има икономическа изгода над тази от първоначално оценената стандартна ефективност на съществуващия актив.

Оценка след първоначалното признаване - След първоначалното признаване като актив имотите, машините, съоръженията и оборудването се отчитат по цена на придобиване, намалена с начислените амортизации. През предходен период имотите, машините, съоръженията и оборудването са се отчитали по цена на придобиване, намалена с начислените амортизации и коригирана с направените преоценки. Данните за предходен отчетен период са приведени в съответствие с измененията в счетоводната политика.

Възстановимост на балансовата стойност – групата не определя възстановима стойност. При наличие на достатъчно надеждни условия предприятието преразглежда балансовата стойност на дълготрайните материални активи и определя тяхната възстановима стойност. 

Отписването на активите от баланса е при продажба или когато активът окончателно бъде изведен от употреба и след отписването му не се очакват никакви други икономически изгоди.

Имотите, машините, съоръженията и оборудването се амортизират по линейния метод през техния полезен срок на експлоатация, като отчетната или преоценъчната им стойност се намалява до размера на остатъчната им стойност със следните годишни амортизационни норми:
	
	31.12.2006
	31.12.2005

	Сгради
	4 %
	4 %

	Съоръжения
	4 %
	4 %

	Машини и оборудване, автомобили и компютри
	50 – 30 %
	50 – 30 %

	Транспортни средства, без автомобили
	10 %
	10 %

	Други
	15 %
	15 %


Начисляването на амортизацията започва от месеца, следващ месеца, в който амортизируемият актив е придобит или въведен в употреба.

Нематериални активи  
Нематериалните активи представляват установими непарични активи без физическа субстанция, които се използват при производството или доставката на стоки и услуги, за отдаване под наем на други лица или за административни цели.

Представените в баланса нематериални активи представляват права върху собственост, програмни продукти и продукти от развойна дейност.

Първоначалната оценка на нематериални активи при придобиването им се оценява по цена на придобиване, която включва покупната цена (включително мита и невъзстановими данъци) и всички преки разходи за подготовка на актива за използването му по предназначение.
Оценката след първоначалното признаване - нематериалният актив се отчита по цена на придобиване (себестойност), намалена с натрупаната амортизация и евентуални натрупани загуби от обезценка.

Възстановимост на балансовата стойност – Дружеството не определя възстановима стойност. При наличие на достатъчно надеждни условия предприятието преразглежда балансовата стойност на дълготрайните нематериални активи и определя тяхната възстановима стойност. 

Отписването на дълготрайни нематериални активи от баланса е при продажба или когато не се очакват бъдещи икономически ползи от неговото използване или от последваща продажба.
Нематериалните активи се амортизират по линейния метод със следните амортизационни норми:

	
	31.12.2006
	31.12.2005

	Софтуер
	50 %-20%
	50 %-20%

	Други нематериални активи
	50 %-20%
	50 %-20%


Начисляването на амортизацията започва от месеца, следващ месеца, в който амортизируемият актив е придобит или въведен в употреба.

Материални запаси
Стоково-материалните запаси са краткотрайни активи под формата на стоки, предназначени за продажба.

Стоково-материалните запаси се записват в баланса на групата по историческа цена (доставна цена), в която се включват цената на закупуване и всички преки разходи, извършени във връзка с доставянето им до сегашното им местоположение и състояние.

При отписването на стоково-материалните запаси се използва метода на средно претеглената стойност.

В края на отчетния период се прави оценка на нетната реализируема стойност на стоково-материалните запаси.

Нетна реализируема стойност
Оценката на нетната реализируема стойност се базира на най-сигурните съществуващи данни по време на съставянето на тази оценка, като се отчитат колебанията в цените и себестойността.
Дългосрочни финансови активи

Финансовите активи в дъщерни и асоциирани предприятия са представени по  себестойност, която е справедливата стойност на платеното за него насрещно възмездяване. През предходния отчетен период финансовите активи са били представени по справедлива стойност, като разликата между справедливата стойност и цената на придобиване е формирала резерв от последващи оценки. 

За отчитане на инвестициите в асоциирани предприятия за целите на консолидацията същите се преизчисляват съгласно метода на собствения капитал.
Първоначално активите се оценяват по цена на придобиване, която включва покупната цена и всички преки разходи по придобиването им. 
Оценка след първоначалното признаване - След първоначалното признаване като актив всеки отделен дълготраен финансов актив се отчита по цена на придобиване, намалена с натрупаната евентуална загуба от обезценка..
Отписването на дълготрайни финансови активи от баланса е при продажба и когато са отдадени правата на собствеността.
През текущата 2006 година и предходна 2005 година, Дъщерно дружество – Атлас Юнион ЕООД участва с индивидуален отчет в консолидирания отчет на групата, тъй като Ръководството е взело решение да не съставя консолидирани отчети на Атлас Юнион и по този начин не се представя търговската репутация от съучастия в други дружества.

Вземания

Вземанията от клиентите са оповестени по номинал, намалени с извършената обезценка.

Разходи за бъдещи периоди

Като разходи за бъдещи периоди се отчитат предплатените разходи, които се отнасят за следващи отчетни периоди.

Задължения

Задълженията са дългосрочни и краткосрочни. 

Дългосрочните са по получени заеми, със срок на погасяване над 1 година.

Краткосрочните задължения са към доставчици, бюджета, персонала, осигурителни предприятия и други кредитори.

Задълженията се отчитат по тяхната номинална стойност.  

Финансови инструменти

Финансовите инструменти, посочени в баланса, включват парични средства в брой и по банкови сметки, вземания, задължения към доставчици и заеми. Методите за тяхното отчитане са оповестени в счетоводната политика изготвена за всеки отделен елемент.
Парични средства и еквиваленти

За целите на отчета за паричния поток паричните средства и паричните еквиваленти включват наличните парични средства в брой и по банкови сметки, инвестиции в монетарни пазарни инструменти.  

Паричните средства и еквиваленти в лева са оценени по номинална стойност, а паричните средства и еквиваленти в чуждестранна валута по заключителния курс на Българска Народна Банка към 31.12.2006 г.

Собствен капитал и малцинствено участие 

Основният капитал се представя по неговата номинална стойност съгласно съдебните решения за регистрацията му.

Собственият капитал, който не принадлежи на икономическата група /малцинствено участие/ представлява част от нетните активи / в т. ч. от нетния резултат за годината/ на дъщерните предприятия, което може да се припише на участия, които не са пряко или косвенно притежавани от предприятието-майка.

Кредитен риск 

Кредитният риск за групата е свързан преди всичко с неговите вземания от предоставените средства на дружества от групата и други контрагенти. 

Сумите представени в баланса са на нетна база. Не са правени обезценки за съмнителни вземания, и не са оценени като такива от ръководството на база предишен опит и текущи икономически условия.

Пазарен риск

Пазарният риск е резултат от изменението в пазарните условия – промяна на пазарни цени на финансовите инструменти, на валутните курсове и на лихвените проценти.
Принцип на консолидиране на счетоводните отчети

Консолидираните счетоводни отчети съдържат консолидиран баланс, консолидиран отчет за приходите и разходите, разделен на отчетни сегменти, електроника, металообработващи технологии, дървообработване, строителство, хотелиерство, лека промишленост и консултантска дейност, консолидиран отчет за паричните потоци и консолидиран отчет за измененията на собствения капитал. Тези отчети включват дружеството – майка и всички дъщерни дружества. Дъщерно дружество е дружесвото, което е консолидирано от Дружеството-майка чрез притежаване, пряко или непряко на повече от 50 % от акциите с право на глас от капитала или възможност чрез възможността за управление на финансовата и оперативната му политика с цел получаване на икономически изгоди от дейността му.

При придобиване на дъщерно дружество, активите и пасивите му се отчитат по справедлива стойност към датата на придобиване.

Всички съществени вътрешногрупови салда и вътрешногрупови сделки и произтичащите печалби и загуби са елиминирани в резултата на консолидационните процедури.
Малцинственото участие в нетните активи на дъщерните дружества се определя според акционерната структура на дъщерните дружества към датата на баланса. Малцинственото участие в отчета за приходите и разходите се определя като се вземат под внимание промените в състава на Холдинга по време на отчетния период.

Отчетни сектори
4.
Металургична промишленост и производство на инструментална екипировка
	
	ЗММ Металик АД
	ВТП Хебър АД

	
	31.12.2006
	31.12.2005
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000

	
	
	
	
	

	Приходи
	2,716
	2,766
	315
	370

	Разходи за обичайната дейност
	(2,377)
	(3,201)
	(272)
	(379)

	Суми с корективен характер
	(440)
	617
	(20)
	70

	Нетни приходи от дейността
	(101)
	182
	23
	61

	Приходи от финансирания
	18
	-
	-
	-

	Финансови приходи
	1
	4
	-
	-

	Финансови разходи
	(67)
	(75)
	(1)
	(5)

	Резултат преди извънредни операции
	(149)
	111
	22
	56

	Извънредни приходи / (разходи)
	-
	-
	-
	-

	Печалба / (загуба) преди данъци
	(149)
	111
	22
	56

	Данъци
	-
	-
	-
	-

	Печалба / (загуба) 
	(149)
	111
	22
	56


	
	Унимаш АД

	
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000

	
	
	

	Приходи
	4,336
	-

	Разходи за обичайната дейност
	(447)
	-

	Суми с корективен характер
	(1,387)
	

	Нетни приходи от дейността
	2,502
	-

	Приходи от финансирания
	
	

	Финансови приходи
	17
	

	Финансови разходи
	(28)
	

	Резултат преди извънредни операции
	2,491
	-

	Извънредни приходи / (разходи)
	
	

	Печалба / (загуба) преди данъци
	2,491
	-

	Данъци
	(140)
	

	Печалба / (загуба) 
	2,351
	-


5.          
Производство на електронни продукти
	
	Оптела ОТ АД
	Елтек АД

	
	31.12.2006
	31.12.2005
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000

	
	
	
	
	

	Приходи
	438
	452
	9
	48

	Разходи за обичайната дейност
	(663)
	(439)
	(44)
	(39)

	Суми с корективен характер
	213
	82
	(2)
	(6)

	Нетни приходи от дейността
	(12)
	95
	(37)
	3

	Финансови приходи
	-
	15
	-
	-

	Финансови разходи
	(26)
	(21)
	(5)
	(5)

	Резултат преди извънредни операции
	(38)
	89
	(42)
	(2)

	Извънредни приходи / (разходи)
	-
	-
	-
	-

	Печалба / (загуба) преди данъци
	(38)
	89
	(42)
	(2)

	Данъци
	-
	(3)
	-
	-

	Печалба / (загуба) 
	(38)
	86
	(42)
	(2)


6.
Строителство
	
	ИФ Д 1 АД

	
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000

	Приходи
	343
	698

	Разходи за обичайната дейност
	(336)
	(262)

	Суми с корективен характер
	(43)
	(274)

	Нетни приходи от дейността
	(36)
	162

	Финансови приходи
	6
	-

	Финансови разходи
	(2)
	(3)

	Резултат преди извънредни операции
	(32)
	159

	Извънредни приходи / (разходи)
	-
	-

	Печалба / (загуба) преди данъци
	(32)
	159

	Данъци
	(1)
	(16)

	Печалба / (загуба) 
	(33)
	143


7.
Лека промишленост

	
	Технопак ОТ АД

	
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000

	Приходи
	-
	96

	Разходи за обичайната дейност
	-
	(20)

	Суми с корективен характер
	-
	-

	Нетни приходи от дейността
	-
	76

	Финансови приходи
	-
	33

	Финансови разходи
	-
	(40)

	Резултат преди извънредни операции
	-
	69

	Извънредни приходи / (разходи)
	-
	-

	Печалба / (загуба) преди данъци
	-
	69

	Данъци
	-
	-

	Печалба / (загуба) 
	-
	69


8.
Дървообработване

	
	Юндола 21 АД

	
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000

	
	
	

	Приходи
	446
	285

	Разходи за обичайната дейност
	(316)
	(265)

	Суми с корективен характер
	(80)
	(3)

	Нетни приходи от дейността
	50
	17

	Финансови приходи
	1
	-

	Финансови разходи
	(2)
	(8)

	Резултат преди извънредни операции
	49
	9

	Извънредни приходи / (разходи)
	
	

	Печалба / (загуба) преди данъци
	49
	9

	Данъци
	-
	-

	Печалба / (загуба) 
	49
	9


9.
Хотелиерство

	
	ЦЗД Орфей АД
	ИФЗД АД

	
	31.12.2006
	31.12.2005
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000

	Приходи
	200
	258
	225 
	61 

	Разходи за обичайната дейност
	(370)
	(150)
	(179)
	(153)

	Суми с корективен характер
	(15)
	(28)
	(63)
	75

	Нетни приходи от дейността
	(185)
	80
	(17)
	(17)

	Финансови приходи
	-
	4
	12
	20

	Финансови разходи
	(16)
	(3)
	(8)
	(1)

	Резултат преди извънредни операции
	(201)
	81
	
	2

	Извънредни приходи / (разходи)
	-
	-
	-
	-

	Печалба / (загуба) преди данъци
	(201)
	81
	(13)
	2

	Данъци
	-
	-
	-
	-

	Печалба / (загуба) 
	(201)
	81
	(13)
	2


10.
Финансови услуги

	
	 Популярна 

Каса 95 АД

	
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000

	Приходи
	151
	52

	Разходи за обичайната дейност
	(390)
	(332)

	Суми с корективен характер
	-
	-

	Нетни приходи от дейността
	(239)
	(280)

	Финансови приходи
	235
	304

	Финансови разходи
	(10)
	(14)

	Резултат преди извънредни операции
	(14)
	10

	Извънредни приходи / (разходи)
	(3)
	-

	Печалба / (загуба) преди данъци
	(17)
	10

	Данъци
	(8)
	-

	Печалба / (загуба) 
	(25)
	10


11.
Други дейности

	
	КТИ Съединение  АД
	Атлас Юнион ЕООД
	Трансмобил 21 ООД

	
	31.12.2006
	31.12.2005
	31.12.2006
	31.12.2005
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000

	Приходи
	483
	498
	56
	64
	26
	65

	Разходи за обичайната дейност
	(243)
	(473)
	(187)
	(147)
	(191)
	(183)

	Суми с корективен характер
	(264)
	(88)
	-
	-
	(6)
	

	Нетни приходи от дейността
	(24)
	(63)
	(131)
	(83)
	(171)
	(118)

	Финансови приходи
	37
	41
	-
	-
	-
	-

	Финансови разходи
	(73)
	(74)
	(1)
	
	(1)
	(3)

	Резултат преди извънредни операции
	(60)
	(96)
	(132)
	(83)
	(172)
	(121)

	Извънредни приходи / (разходи)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Печалба / (загуба) преди данъци
	(60)
	(96)
	(132)
	(83)
	(172)
	(121)

	Данъци
	(10)
	(2)
	-
	-
	-
	-

	Печалба / (загуба) 
	(70)
	(98)
	(132)
	(83)
	(172)
	(121)


12.
Имоти, машини, съоръжения и оборудване
	
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000

	Дълготрайни материални активи (ДМА)
	
	

	Земи, сгради и конструкции
	5,681
	5,930

	Машини и оборудване
	747
	765

	Съръжения
	152
	130

	Транспортни средства
	386
	125

	Други ДМА
	179
	89

	Разходи за придобиване и ликвидация на ДМА
	2,231
	1,683

	
	9,376
	8,722


ИМОТИ, МаШИНИ, СЪОРЪЖЕНИЯ И ОБОРУДВАНЕ по сектори
Металургична промишленост и производство на инструментална екипировка

	
	ЗММ 

Металик АД
	ВТП Хебър АД
	Унимаш АД

	
	31.12.2006
	31.12.2005
	31.12.2006
	31.12.2005
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000

	Земи и сгради
	604
	667
	-
	-
	36
	1,109

	Машини, съоръжения и оборудване
	39
	44
	51
	111
	102
	383

	Други ДМА
	16
	27
	10
	10
	148
	10

	Разходи за придобиване на ДМА
	42
	42
	149
	149
	-
	-

	
	701
	780
	210
	270
	286
	1,502


Производство на електронни продукти

	
	Оптела ОТ АД
	Елтек АД

	
	31.12.2006
	31.12.2005
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000

	Земи и сгради
	2,066
	2,099
	47
	46

	Машини, съоръжения и оборудване
	171
	195
	373
	373

	Други ДМА
	24
	29
	-
	-

	Разходи за придобиване на ДМА
	347
	347
	-
	-

	
	2,608
	2,670
	420
	419


Строителство

	
	ИФ Д 1 АД

	
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000

	Земи и сгради
	326
	366

	Машини, съоръжения и оборудване
	104
	105

	Други ДМА
	5
	7

	Разходи за придобиване на ДМА
	-
	-

	
	435
	478


Дървообработване
	
	Юндола 21 АД

	
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000

	Земи и сгради
	308
	61

	Машини, съоръжения и оборудване
	28
	33

	Други ДМА
	121
	2

	Разходи за придобиване на ДМА
	66
	81

	
	523
	177


Хотелиерство 

	
	ЦЗД Орфей АД
	ИФЗД  АД

	
	31.12.2006
	31.12.2005
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000

	Земи и сгради
	1,133
	1,166
	465
	549
	

	Машини, съоръжения и оборудване
	24
	26
	-
	-
	

	Други ДМА
	22
	17
	-
	-
	

	Разходи за придобиване на ДМА
	942
	823
	58
	58
	

	
	2,121
	2,032
	523
	607
	


Финансови услуги 

	
	Популярна 

Каса 95 АД

	
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000

	Други ДМА
	25
	34

	
	25
	34


Други дейности 
	
	КТИ Съединение  АД
	Атлас Юнион ЕООД
	Трансмобил 21 ООД

	
	31.12.2006
	31.12.2005
	31.12.2006
	31.12.2005
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000
	BGN’000

	Земи и сгради
	696
	976
	-
	-
	-
	-

	Машини, съоръжения и оборудване
	-
	-
	-
	-
	7
	8

	Други ДМА
	18
	9
	30
	-
	146
	79

	Разходи за придобиване на ДМА
	627
	183
	-
	-
	-
	-

	
	1,341
	1,168
	30
	-
	153
	87


13.
Инвестиционни имоти

	
	31.12.2006

BGN’000


	31.12.2005

BGN’000



	Инвестиционни имоти
	824
	870

	
	824
	870


14.
Нематериални активи

	
	31.12.2006

BGN’000


	31.12.2005

BGN’000



	Програмни продукти
	51
	41

	Продукти от развойна дейност
	
	

	Други нематериални активи
	55
	59

	
	106
	100


15.
Финансови активи

15.1.
Нетекущи финансови активи

	
	31.12.2006
	31.12.2005

	
	BGN’000


	BGN’000



	Дялови участия, в т. ч.
	382
	909

	- в дъщерни предприятия
	190
	186

	- смесени предприятия
	61
	60

	- асоциирани предприятия
	42
	87

	- други предприятия
	89
	576

	Други участия
	2
	-

	
	384
	909


Поради това, че акциите, издадени от български емитенти, не се търгуват активно на фондови пазари, справедливата им стойност не може да бъде определена с достатъчна степен на сигурност, включително чрез алтернативни процедури. На тази основа последните не са преоценявани през текущия период. Възможно е същите да са надценени, респективно подценени в счетоводния баланс. 
15.2.
Текущи финансови активи
	
	31.12.2006
BGN’000


	31.12.2005

BGN’000



	Финансови активи обявени за продажба
	396
	129

	Други
	7
	16

	
	403
	213


16.
Дългосрочни вземания и други активи
	
	31.12.2006

BGN’000


	31.12.2005

BGN’000



	Вземания по предоставени търговски заеми
	399
	128

	Други дългосрочни вземания
	158
	85

	Разходи за бъдещи периоди
	51
	21

	
	608
	234


17.
Материални запаси
	
	31.12.2006 BGN’000

	31.12.2005 BGN’000


	Материали
	640
	666

	Продукция
	136
	130

	Стоки
	173
	77

	Незавършено производство
	2,413
	2,466

	Други
	1
	-

	
	3,363
	3,339


18.
Текущи вземания

	
	31.12.2006 BGN’000

	31.12.2005 BGN’000


	Вземания от свързани предприятия – бележка 29
	762
	982

	Вземания по продажби
	1,618
	1,019

	Вземания по предоставени търговски заеми
	8
	5

	Съдебни и присъдени вземания
	56
	1

	Данъци за възстановяване
	51
	122

	Други вземания
	1,252
	1,209

	
	3,747
	3,338


19.
Парични средства
	
	31.12.2006 BGN’000

	31.12.2005 BGN’000


	Парични средства в брой
	78
	136

	Парични средства в банкови сметки
	1,966
	262

	Парични еквиваленти
	7
	4

	Други парични средства
	1,317
	-

	
	3,368
	402


20.
Разходи за бъдещи периоди
	
	31.12.2006 BGN’000

	31.12.2005 BGN’000


	Разходи за бъдещи периоди
	83
	7

	
	83
	7


Представляват предплатени разходи, отнасящи се за следващ отчетен период.

21.
Акционерен капитал
Общият размер на основния капитал през отчетения период не се е променил и в абсолютна стойност е в размер на 2,000 хил. лв. Разпределен е в 2,000,000 броя акции по 1 лв. всяка една.

Разпределението към 31.12.2006 г. (в лева) е както следва:

	Акционери
	31.12.2006

BGN’000
	% на участие
	31.12.2005

BGN’000
	% на участие

	ОБТК – Орфей АД
	156
	7.80
	156
	7.80

	Балкансис АД
	286
	14.28
	286
	14.28

	Платон 5 ЕООД
	310
	15.49
	310
	15.49

	Петър Нейчев и синове ООД
	338
	16.90
	338
	16.90

	Обединена финансова компания АД
	103
	5.18
	103
	5.18

	Кооперация Популярна каса
	51
	2,58
	51
	2,58

	Токудабанк АД
	10
	0.50
	10
	0.50

	Други юридически лица
	5
	0.22
	5
	0.22

	Физически лица
	741
	37.05
	741
	37.05

	Общо

	2,000
	100
	2,000
	100


22.
Резерви

	
	31.12.2006
BGN’000

	31.12.2005

BGN’000


	Премии от емисии
	107
	107

	Резерв от последващи преоценки
	785
	783

	Други резерви
	5,600
	4,823

	
	6,492
	5,713


23.
Финансови резултати

	
	31.12.2006

BGN’000


	31.12.2005

BGN’000



	Неразпределена печалба
	418
	165

	Непокрита загуба
	 (375)
	 (259)

	Резултат от текущия период
	560
	30

	Еднократен ефект от промени в счетоводната политика
	(65)
	-

	
	538
	(64)


24.
Малцинствено участие

Собственият капитал. който не принадлежи на икономическата група /малцинственото участие/ представлява частта от нетните активи и от нетния резултат за периода на дъщерните предприятия, което може да се припище на участия, които не са пряко или косвено притежавани от предприятието-майка. 

	
	31.12.2006
BGN’000


	31.12.2005

BGN’000



	Малцинствено участие
	5,952
	3,768

	
	5,952
	3,768


25.
Дългосрочни задължения

	
	31.12.2006 BGN’000

	31.12.2005 BGN’000


	Задължения към свързани предприятия – бележка 29
	604
	663

	Задължения към финансови предприятия
	222
	190

	Задължения по търговски заеми
	185
	-

	Други задължения
	126
	245

	
	1,137
	1,098


26.
Текущи задължения

	
	31.12.2006 BGN’000
	31.12.2005 BGN’000

	Задължения към свързани предприятия 
	918
	1.260

	Задължения към финансови предприятия
	-
	168

	Задължения към доставчици и клиенти
	1,821
	1,487

	Задължения по търговски заеми
	124
	18

	Задължения към персонала
	1034
	720

	Задължения към осигурителни предприятия
	289
	266

	Данъчни задължения
	324
	356

	Други краткосрочни задължения
	1,623
	1,184

	Провизии
	10
	-

	
	6,143
	5,459


27.
Приходи за бъдещи периоди

	
	31.12.2006 BGN’000
	31.12.2005 BGN’000

	Нетекущи приходи за бъдещи периоди
	-
	72

	Текущи приходи за бъдещи периоди
	-
	20

	
	-
	92


28.
Рекласификация

Извършени са промени в представянето на информацията във финансовите отчети на дружеството за 2005 г. 
	Позиция
	Преди рекласификация
	След рекласификация
	Изменение

	Търговска репутация
	131
	-
	131

	Финансови Резултати
	67
	(64)
	(131)

	Общо 
	
	
	0

	
	
	
	

	Разходи за обичайната дейност
	(6,026)
	(6,157)
	131

	Печалба / (загуба)
	263
	132
	(131)

	Общо 
	
	
	0


29. 
СВЪРЗАНИ ЛИЦА
Вземания и задължения

Краткосрочни вземания от свързани лица 
	
	31.12.2006

BGN’000


	31.12.2005

BGN’000



	ОБТК – Орфей АД
	386
	828

	Феникс Юг
	-
	25

	Бронз АД
	19
	13

	Арбанаси АД
	11
	11

	Други свързани лица
	346
	105

	Общо
	762
	982


Дългосрочни задължения към свързани предприятия 
	
	31.12.2006

BGN’000


	31.12.2005

BGN’000



	ОБТК Орфей АД
	580
	580

	Технопак – ОТ АД
	22
	46

	Други свързани лица
	2
	37

	Общо
	604
	663


30.         Събития след датата на баланса
Ние не констатирахме значими събития, настъпили между отчетната дата и датата на съставяне на този доклад, които да променят нашите оценки и заключения за консолидираните финансови отчети към 31.12.2006 г.
31. 
Одобрение на финансовите отчети

Финансовите отчети са одобрени от Ръководството на групата и са подписани от негово име от:

проф. Асен Конарев
        

Стойо Киприн



Председател на УС
        

Изпълнителен Директор


20.06.2007 год.

 До

акционерите 

на група КТИ Съединение 

София

ДОКЛАД НА НЕЗАВИСИМИЯ ОДИТОР
Ние извършихме одит на приложения консолидиран финансов отчет на групата КТИ Съединение, включващ счетоводния баланс към 31 декември 2006 г.и отчет за доходите, отчет за промените в собствения капитал, отчет за паричните потоци за годината, завършваща на тази дата, както и обобщеното оповестяване на съществените счетоводни политики и другите пояснителни приложения.

Отговорност на ръководството за финансовия отчет

Отговорността за изготвянето и достоверното представяне на този финансов отчет в съответствие с Международните стандарти за финансови отчети се носи от ръководството. Тази отговорност включва: разработване, внедряване и поддържане на система за вътрешен контрол, свързана с изготвянето и достоверното представяне на финансови отчети, които да не съдържат съществени неточности, отклонения и несъответствия, независимо дали те се дължат на измама или на грешка; подбор и приложение на подходящи счетоводни политики; и изготвяне на приблизителни счетоводни оценки, които да са разумни при конкретните обстоятелствата.
Отговорност на одитора

Нашата отговорност се свежда до изразяване на одиторско мнение върху този финансов отчет, основаващо се на извършения от нас одит. Нашият одит бе проведен в съответствие с професионалните изисквания на Международните одиторски стандарти. Тези стандарти налагат спазване на етичните изисквания, както и одитът да бъде планиран и преведен така, че ние да се убедим в разумна степен на сигурност доколко финансовият отчет не съдържа съществени неточности, отклонения и несъответствия. 

Одитът включва изпълнението на процедури с цел получаване на одиторски доказателства относно сумите и оповестяванията, представени във финансовия отчет. Избраните процедури зависят от преценката на одитора, включително оценката на рисковете от съществени неточности, отклонения и несъответствия. във финансовия отчет, независимо дали те се дължат на измама или на грешка. При извършването на тези оценки на риска одиторът взема под внимание системата за вътрешен контрол, свързана с изготвянето и достоверното представяне на финансовия отчет от страна на предприятието, за да разработи одиторски процедури, които са подходящи при тези обстоятелства, но не с цел изразяване на мнение относно ефективността на системата за вътрешен контрол на предприятието. Одитът също така  включва оценка на уместността на прилаганите 
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счетоводни политики и разумността на приблизителните счетоводни оценки, направени от ръководството, както и оценка на цялостното представяне във финансовия отчет. 

Считаме, че извършеният от нас одит предоставя достатъчна и подходяща база изразеното от нас одиторско мнение.
Мнение

В резултат на това удостоверяваме, финансовият отчет дава вярна и честна представа за финансовото състояние на групата КТИ Съединение към 31 декември 2006 година, както и за неговите финансови резултати от дейността и за паричните потоци за годината, завършваща тогава в съответствие с Международните стандарти за финансови отчети.
Обръщане на внимание

Без да изразяваме резерви към нашето одиторско мнение, обръщаме внимание на следните обстоятелства:

Ние сме одитирали само неконсолидираните финансови отчети на КТИ Съединение АД, Унимаш АД, Популярна каса 95 АД, както и консолидираните и неконсолидирани отчети на Оптела – Оптични технологии АД и ЗММ Металик АД по Международните стандарти за финансови отчети (МСФО). Данните за останалите дружества, включени в консолидираните финансови отчети, са одитирани от други одитори.

София, 25 Юни 2006 г.

	Стоянка Апостолова



	  ДЕС, регистриран одитор


32. ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПО-ДОБРО РАЗБИРАНЕ НА КОНСОЛИДИРАНИТЕ ФИНАНСОВИ ОТЧЕТИ

Неконсолидирани финансови отчети на КТИ Съединение АД (дружество – майка):

ОТЧЕТ ЗА ДОХОДИТЕ
към  31.12.2006
	
	БЕЛЕЖКИ
	31.12.2006
BGN’000


	31.12.2005
BGN’000



	Приходи от дейността
	4
	622
	659

	Разходи за материали и услуги
	5
	(112)
	(84)

	Разходи за персонал и осигуровки
	6
	(21)
	(47)

	Амортизации
	
	(25)
	(40)

	Други разходи и изменения
	
	(364)
	(406)

	Нетен резултат от дейността
	
	100
	82

	Нетен резултат от финансови операции
	7
	(52)
	(50)

	Печалба / (загуба) преди данъци
	
	48
	32

	Данъци
	
	(10)
	(2)

	Нетна печалба за годината
	
	38
	30


БАЛАНС

към 31.12.2006
	
	БЕЛЕЖКИ
	31.12.2006
BGN’000


	31.12.2005
BGN’000



	АКТИВИ
	
	
	

	Нетекущи активи
	
	
	

	Имоти, машини, съоръжения и оборудване
	8
	1,341
	1,168

	Нематериални активи
	9
	-
	-

	Финансови активи
	10
	2,533
	1,361

	Вземания 
	
	39
	39

	
	
	3,913
	2,568

	Текущи активи
	
	
	

	Вземания
	11
	1,061
	1,558

	Финансови активи
	12
	155
	937

	Парични средства
	13
	25
	3

	Разходи за бъдещи периоди
	
	30
	1

	
	
	         1,271
	         2,499

	Всичко активи
	
	5,184
	5,067

	
	
	
	


	КАПИТАЛ  И  ПАСИВИ
	
	
	

	Капитал и резерви
	
	
	

	Акционерен капитал
	14
	2,000
	2,000

	Резерви
	15
	258
	238

	Резултат от текущия период
	16
	38
	30

	
	
	2,296
	2,268

	Дългосрочни пасиви
	
	
	

	Задължения 
	17
	1,066
	1,056

	
	
	1,066
	1,056

	Текущи пасиви
	
	
	

	Задължения 
	18
	1,822
	1,743

	
	
	1,822
	1,743

	Всичко капитал и пасиви
	
	5,184
	5,067

	
	
	
	


ОТЧЕТ ЗА ПАРИЧНИЯ ПОТОК 

към 31.12.2006
	
	
	31.12.2006
BGN’000


	31.12.2005
BGN’000



	Нетна печалба за периода 
	
	38
	30

	
	
	
	

	Коригирана с:
	
	
	

	Амортизации
	
	25
	40

	Промени на материалните запаси 
	
	-
	39

	Промени на дългосрочните вземания
	
	-
	(39)

	Промени на краткосрочните вземания и други активи
	
	78
	960

	Промени на задълженията, други пасиви и корекции
	
	79
	(979)

	Паричен поток от дейността
	
	220
	51

	
	
	
	

	Парични потоци от инвестиционна дейност 
	
	(198)
	(215)

	
	
	
	

	Парични потоци от финансова дейност
	
	                 -
	159

	
	
	
	

	Нетни парични потоци
	
	22
	(5)

	Парични средства в началото на годината 
	
	3
	8

	Парични средства в края на периода 
	
	25
	3


ОТЧЕТ ЗА СОБСТВЕНИЯ КАПИТАЛ 

към 31.12.2006 г. и 31.12.2005 г.
	
	Акционерен капитал

BGN’000
	премии от емисии

BGN’000
	общи

резерви

BGN’000
	други

резерви

BGN’000
	Печалба

(загуба)

BGN’000
	Общо

BGN’000



	Салдо на 01.01.2006
	2,000
	107
	80
	51
	30
	2.268

	Резултат за периода
	-
	-
	-
	-
	38
	38

	Разпределение на печалбата
	-
	-
	20
	-
	(20)
	-

	Разпределени дивиденти
	-
	-
	35
	(35)
	(10)
	(10)

	Салдо на 31.12.2006
	2,000
	107
	135
	16
	38
	2.296


0
69
1
Консолидирани финансови отчети


