Компания за Технологии и Иновации „Съединение” АД
София
Р  Е  Г  И  С  Т  Р  А  Ц  И  О  Н  Е  Н    Д  О  К  У  М  Е  Н  Т

гр. Пловдив
Март 2007
С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е:
1. ДАННИ ЗА ЧЛЕНОВЕТЕ НА УПРАВИТЕЛНИТЕ И НА КОНТРОЛНИТЕ ОРГАНИ, ПРОКУРИСТИТЕ, КОНСУЛТАНТИТЕ И ОДИТОРИТЕ НА ЕМИТЕНТА. ОТГОВОРНОСТ ЗА ИЗГОТВЯНЕ НА РЕГИСТРАЦИОННИЯ ДОКУМЕНТ

1.1. Име и функции на членовете на управителния и контролен орган и прокуристите, ако има такива.
1.2. Име, съответно наименование, седалище и асрес на основните банки, инвестиционни посредници и правни консултанти, с които емитентът има трайни отношения, както и на правните консултанти по тази емисия.



1.3. Име, съответно наименование, седалище и адрес на одиторите на емитента за предходните три години. В случай, че одиторите са напуснали, са отстранени или не са били преизбрани, се разкрива информация за тези факти. 


1.4. Имената на лицата, отговорни за изготвянето на регистрационния документ или на отделни части от него, както и декларация от същите, че при изготвянето му са положили необходимата грижа, и информацията, съдържаща се в него, доколкото им е известно, е невярна, подвеждаща или непълна.



1.5. Декларация от прeдложителя на ценните книжа, ако е налице такъв, че той е солидарно отговорен с лицата по т.4 за вреди, причинени от неверни, заблуждаващи или непълни данни в регистрационния документ 
2. ОСНОВНА ИНФОРМАЦИЯ


2.1. Систематизирана финансова информация


2.2. Рискови фактори

3. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ЕМИТЕНТА


3.1. Данни за емитента, историческа справка и развитие



3.2. Преглед на направени инвестиции



3.3. Преглед на дейността


3.4. Организационна структура


3.5. Имущество, производствени единици и оборудване
4. РЕЗУЛТАТИ ОТ ДЕЙНОСТТА, ФИНАНСОВО СЪСТОЯНИЕ И ПЕРСПЕКТИВИ


4.1. Резултати от дейността



4.2. Ликвидност и капиталови ресурси



4.3. Описание на неговата развойна дейност за последните 3 години
4.4. Основни тенденции


4.5. Прогнозна финансова информация
5. ЧЛЕНОВЕ НА УПРАВИТЕЛНИТЕ И НА КОНТРОЛНИТЕ ОРГАНИ, ВИСШ РЪКОВОДЕН СЪСТАВ И СЛУЖИТЕЛИ

5.1. Информация за дейността на членовете на управителни и контролни органи, прокуристите, висшия ръководен състав и за служителите, от чиято работа емитентът зависи

5.2. Информация за дейността на управителните и контролни органи.

6. АКЦИОНЕРИ СЪС ЗНАЧИТЕЛНО УЧАСТИЕ. СДЕЛКИ СЪС СВЪРЗАНИ (ЗАИНТЕРЕСУВАНИ) ЛИЦА.

6.1. Данни за акционерите, притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас


6.2. Данни за лицето/лицата, които упражняват контрол върху емитента пряко или непряко


6.3. Сделки със свързани лица

6.4. Ако някой от посочените в този документ експерти или консултанти притежава значителен брой акции на емитента, има значителен пряк или непряк икономически интерес в емитенто и/или възнаграждението му зависи от успеха на публичното предлагане, за което е изготвен този документ, се посочва кратка информация относно тези обстоятелства

7.ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 

7.1. Годишни финансови отчети и финансови отчети за последните три години, включително консолидираните финансови отчети, ако такива са изготвени, одитирани от регистриран одитор.

7.2. Одиторски доклади за всеки от периодите, за които се изисква одитирани финансови отчети


7.3. Междинните финансови отчети за текущата година, които може да не са одитирани

7.4. Информация за всички продажби зад граница и процентното им съотношение към всички продажби


7.5. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, както и решения или искане за прекратяване и обявяване в ликвидация на емитента, ако такива са имали или могат да имат съществено влияние върху финансовото състояние на емитента или неговата ренталилност


7.6. Дружествената политика по отношение разпределянето на дивиденти и информация относно дивидента на акция за последните 3 финансови години

7.7. Дружествената политика по отношение разпределянето на дивиденти и информация относно дивидента на акция за последните 3 финансови години

7.8. Описание на съществените промени във финансовото и търговското състояние на емитента, настъпили след датата на публикуване на годишния или на последния междинен финансов отчет
8. ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

8.1. Информация за акционерения капитал към датата на последния баланс, включен във финансовия отчет и към последната практически приложима дата, както следва:

8.2. Информация за устава на емитента

8.3. Кратко описание на всеки съществен договор, различен от договорите, сключени по повод неговата обичайна дейност, по който емитентът е страна, за периода от две години преди публикуването на документа


8.4. Информация относно всяко дружество, в което емитентът има (пряко или непряко) дългосрочно участие, балансовата стойност, на което възлиза над 10 на сто от капитала му, както и всяко друго участие, което може да се отрази значително на оценката на активите и пасивите на емитента, на неговото финасово състояние или печалбата и загубата

8.5. Посочване на централния ежедневник, който емитентът използа за публикуване на поканата за свикване на общо събрание на акционерите


8.6. Информация за мястото, времето и начина, по който може да бъде получена допълнителна информация, включително адрес, телефон, работно време и лице за контакти

9. ПРИЛОЖЕНИЯ
Регистрационният документ е на разположение на инвеститорите на адрес:

гр. София 1000, ул. „Дякон Игнатий № 2
тел. 02/987 22 14
Лице за контакт: Асен Конарев – Изп. Директор

Наименование Компания за технологии и иновации „Съединение”  АД 

Седалище и адрес на управление:

гр. София 1000, ул. „Дякон Игнатий № 2

Телефон: 02/987 22 14

факс: 02/987 22 14
Електронен адрес: sofia@saedinenie.com
Електронна страница: www.saedinenie.com
Регистрационният документ съдържа  информация за акционерното

дружество, необходима за вземане на инвестиционно решение, включително

основни рискове, свързани с дружеството и неговата дейност. В интересна

инвеститорите е да се запознаят с него, преди да вземат решение да инвестират.

1. ДАННИ ЗА ЧЛЕНОВЕТЕ НА УПРАВИТЕЛНИТЕ И НА КОНТРОЛНИТЕ ОРГАНИ, ПРОКУРИСТИТЕ, КОНСУЛТАНТИТЕ И ОДИТОРИТЕ НА ЕМИТЕНТА. ОТГОВОРНОСТ ЗА ИЗГОТВЯНЕ НА РЕГИСТРАЦИОННИЯ ДОКУМЕНТ

    1.1. Име и функции на членовете на управителния и контролен орган и прокуристите, ако има такива.

Компания за технологии и иновации „Съединение” АД е акционерно дружество с двустепенна система на управление.
Членове на Надзорен съвет (НС) на Компания за технологии и иновации „Съединение” АД:
1. „Балкан Сис” АД-с представители:

· Иван Николов Парапунов ЕГН 4711104360

               И

· Иван Георгиев Петров ЕГН 4802084666, заедно и поотделно
2. ФК „Популярна каса 95” с представители:
· Ганчо Тодоров Ганчев ЕГН 5304136649
               И

· Величка Николова Делчева ЕГН 4705124711, заедно и поотделно,
3. „Оптела-Оптични технологии” АД, с представители:

· Петър Георгиев Стайков ЕГН 4911094444

И

· Николай Петров Нейчев ЕГН 7106106803, заедно и поотделно,

4. Физически лица: 
· Петър Нейчев Нейчев -  ЕГН 4808086769
· Ангел Илиев Гроздин - ЕГН 3210184886
Членове на Управителен съвет ( УС) на Компания за Технологии и Иновации „Съединение” АД
1. Стефан Гълъбов Стефанов ЕГН 4211234509

2. Асен Иванов Конарев ЕГН 4008294589

3. Асен Тодоров Дапев ЕГН 4404164447

4. Стойо Иванов Киприн ЕГН 4902227462

5. ВТП „Хебър” АД- представлявано от Нейчо Петров Нейчев ЕГН 7409186784

6. Мариана Василева Николова ЕГН 6006024572

7. Илия Трифонов Черпоков ЕГН 7607153623

Дружеството се управлява и представлява от :

1. Стефан Гълъбов Стефанов ЕГН 4211234509

2. Асен Иванов Конарев ЕГН 4008294589

3. Асен Тодоров Дапев ЕГН 4404164447

4. Стойо Иванов Киприн ЕГН 4902227462 – прокурист
Заедно и по двама

1.2. Име, съответно наименование, седалище и асрес на основните банки, инвестиционни посредници и правни консултанти, с които емитентът има трайни отношения, както и на правните консултанти по тази емисия.

Основните банки с които Компания за Технологии и Иновации „Съединение” АД има трайни взаимоотношения:
· Булбанк- клон гр. Пловдив, адрес: „Иван Вазов” № 2 
· Първа Инвестиционна Банка- клон гр. Пловдив, адрес: бул.”Марица” № 95
· Прокредит  Банк- гр. Пловдив, адрес: ул. „Кракра” № 2
ИП „Популярна каса -95” АД със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, ул. „ Д-р Вълкович” № 8, е инвестиционния посредник, упълномощен от КТИ „Съединение” АД да изготви Проспекта за първично предлагане на емисия акции. Няма други инвестиционни посредници, с които Компания за Технологии и Иновации „Съединение” АД да има трайни взаимоотношения.
 Правни консултации-  Компания за Технологии и Иновации „Съединение” АД ползва юридическите услуги на правния си отдел. При необходимост ползва и външни правни консултации.
1.3. Име, съответно наименование, седалище и адрес на одиторите на емитента за предходните три години. В случай, че одиторите са напуснали, са отстранени или не са били преизбрани, се разкрива информация за тези факти. 
· Стоянка Апостолова – с рег. 16 към ИДЕС от одиторско предприятие „БДО АКЕРО” ООД, с адрес: гр. София, 1113, ул. „Христо Белчев” № 18
1.4. Имената на лицата, отговорни за изготвянето на регистрационния документ или на отделни части от него, както и декларация от същите, че при изготвянето му са положили необходимата грижа, и информацията, съдържаща се в него, доколкото им е известно, е невярна, подвеждаща или непълна.

1.Асен Иванов Конарев-икономическа част

2. Илия Черпоков-юридическа част
       3.Мирослава Николова –счетоводна част
Служители  отговорни за изготвянето на регистрационния документ  с подписите си на   последната страница на този регистрационен документ Декларират, че:
· при изготвяне на регистрационния  документ сме положили необходимата грижа, и информацията, съдържаща се в него, доколкото ни е известно, не е невярна, подвеждаща, или непълна. 

1.5. Декларация от прeдложителя на ценните книжа, ако е налице такъв, че той е солидарно отговорен с лицата по т.4 за вреди, причинени от неверни, заблуждаващи или непълни данни в регистрационния документ 

2. ОСНОВНА ИНФОРМАЦИЯ

2.1. Систематизирана Финансова информация

Представените по долу данни за Дружеството се основават на неговите одитирани финансови отчети 2004, 2005, 2006 години и на неговите неодитирани отчети. Пълните финансови отчети на Дружеството за гореспоменатите години са приложени към настоящия документ.
	ПАРАМЕТРИ
	31.12.2006

в хил.лв
	31.12.2005

в хил.лв
	31.12.2004

в хил.лв

	ПРИХОДИ
	661
	700
	354

	РАЗХОДИ
	613
	670
	311

	НЕТНА ПЕЧАЛБА ЗА ПЕРИОДА
	38
	30
	43

	
	
	
	

	АКТИВИ
	5,184
	5,067
	6,022

	СОБСТВЕН КАПИТАЛ
	2,296
	2,268
	2,248


2.2 РИСКОВИ  ФАКТОРИ

1. Бавно адаптиране на човешките ресурси към конкретните изисквания на пазара.

2. Забавено извършване на промените в дейността на Компанията и дъщерните фирми.

3. Декапитализация поради нарастване на загубите и задълженията.

4. Понижаване на оптимизма и мотивацията в дейността.

5. Влошена прозрачност и честност в управлението на дъщерните фирми.

6. Бавно внедряване на електронния бизнес и информационните технологии.

7. Слаби връзки с партньори и  липса на приложение на опита на най-добрите.

8. Понижаване на конкурентноспособността, поради слаба иновационна и инвестиционна    дейност.

9. Неефективно управление на човешките ресурси.

10. Бавно преструктуриране и включване в бизнесмрежа.

11. Бавно създаване и развитие на нови структури.

12. Слабо развитие на смесените дружества.

13. Бавно реализиране на основните проекти.

14. Слабо използване на CAD/CAM/CAE софтуер в проектирането
Рисковите фактори, представени в тази точка са посочени в последователност съобразно значимостта им за дейността на Дружеството.
3. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ЕМИТЕНТА

3.1 Данни за емитента, историческа справка и развитие

· Наименование на емитента и данни за изменения в наименованието, ако такива са настъпили
Компания за технологии и иновации „Съединение” АД
· Номер и партида на вписване в търговския регистър, код по БУЛСТАТ и ЕФН номер
Компания за технологии и иновации „Съединение” АД  е вписано в Регистъра за търговски дружества от Софийски градски съд с рег. 79558, том 946, стр. 56, по ф.д. № 9101/2003 г., като Акционерно дружество със седалище гр. София, 
БУЛСТАТ                115086942
ЕФН                          2103091017
· Дата на учредяване и срок на съществуване, ако е предвиден такъв

Дружеството е учредено за неопределен срок
· Държава в която емитентът е учреден, седалище, адрес на управление, телефон/факс/, електронен адрес (e-mail ) и електронна страница в Интернет (website), ако има такива

	Държава
	България

	Седалище
	Гр. София, 

	Район
	Средец

	Адрес на Управление
	Гр. София 1000

	Телефон
	02 / 987 22 14 ; 

	Факс
	02 / 987 22 14 ;

	Електронен адрес (Е- mail)
	sofia@saedinenie.com

	Електронна страница в Интернет (website)
	www.saedinenie.com


· Важни събития в развитието на емитента за последните 3 финансови години
По-важните събития от историята на Емитента са:

· 1992 г. 
Формиране на икономическа група от инвеститори и експерти "Съединение" , които разработват инвестиционни стратегии . 

· 06.09.1993 г. 
Учредява се Национален инвестиционен фонд "Съединение". 

· 14.06.1996 г. 
Комисията по ценните книжа и фондовите борси одобрява проспект за набиране на капитал за създаване на Национален приватизационен фонд "Съединение". 

· 26.09.1996 г. 
В Пловдив се провежда учредителното събрание на НПФ "Съединение" в гр. Пловдив. 

· 28.10.1996 г. 
Комисията по ценните книжа и фондовите борси дава лиценз за извършване на дейност като приватизационен фонд. 

· 11.11.1996 г. 
НПФ "Съединение" е вписан в търговския регистър на Пловдивски окръжен съд въз основа на съдебно решение 
N: 10069, том 16, стр. 66, парт. N: 33. 

· 12.1996/05.1997 г. 
НПФ "Съединение" участва в трите тръжни сесии на Първата вълна на масовата приватизация, в резултат на което придобива 1 021 000 акции. 

· 05.12.1997 г. 
Общото събрание на акционерите взема решение за преобразуване на приватизационния фонд в холдингово дружество - КОРПОРАЦИЯ "СЪЕДИНЕНИЕ". 

· 30.07.1998 г. 
Общото събрание на акционерите взема решение за вливане на НИФ "Съединение" в Корпорация "Съединение" АД. 

· 30.09.1998 г. С решение № 7109 Пловдивския ОС вписа вливане на НИФ ”Съединение” АД, рег. По ф.д. 8296/1993 г. в „КОРПОРАЦИЯ СЪЕДИНЕНИЕ” АД, ф.д. 5110/ 1996 на Пловдивския ОС при условията на универсалното правоприемство, като НИФ ”Съединение” АД се прекратява без ликвидация.

· 06.12.2000г.
Капиталът на дружеството се увеличава. 

· 01-12.2001 г. 
Преструктуриране на предприятията от холдинга в икономически групи. 

· 1-12.2002 г./ 10.2003 г.
Формиране на бизнес мрежи. 

· 09.2004 г
Преименуване на дружеството на Компания за технологии и иновации "Съединение" АД – София. 

Продуктова структура / жизнен цикъл/
През 2006 г. Дружеството не извършва собствена производствена дейност.
Анализ на експортната дейност на

През 2006 г. дружеството не е осъществявало собствена експортна дейност. 

Основни конкуренти – поради естеството на холдинговото дружество Компания за Технологии и Иновации „Съединение” АД  не е възможно до се дефинират конкуренти. 
3.2 Преглед на  направените  инвестиции

2004 година


Инвестирани са средства за увеличаване на дяловото участие в следните ДД:

1. “Хотел Смолян” АД гр. Смолян 

 4 778 лв. за 1 320 бр. акции. 

2. “Арбанаси” АД гр. Велико Търново 
 2 413 лв. за    700 бр. акции. 

3. “Унимаш” АД гр. Дебелец 

 1 030 лв. за 1 020 бр. акции. 

4.  “Елтек” АД гр. Бяла 


 3 237 лв. за 5 000 бр. акции. 

5.   ВТП “Хебър” АДгр. Пловдив 

 6 936 лв. за 2 000 бр. акции. 

2005 година


Инвестирани са 720 х.лв. за 720 х. бр.акции в „Иновационен фонд за здраве и дълголетие” АД  гр.Смолян с което дяловото участие на КТИ „Съединение” АД е 51% от капитала на дружеството.

2006 година
Няма направени инвестиции
 3.3 Преглед на дейността:

Компания за Технологии и Иновации „Съединение” АД има следния  предмет на дейност:
Придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества; придобиване, управление и продажба на облигации; придобиване, оценка и продажба на патенти, отстъпване на лицензии за използване на патенти на дружествата, в които дружеството участва; финасиране на дружества, в които дружеството участва;  дружеството може да извършва собствена производствена дейност на едро и дребно; екохрани и напитки, машини и съоръжения за населението и промишлеността, строителни материали- всички видове, туристическа дейност- туроператорство и турагентство, туристически предприятия и хотелски комплекси, къмпинг, организация на туристически пътувания вътре и извън страната и други видове туристически дейности и обекти.
Компания за Технологии и Иновации „Съединение” АД е дружество от холдингов тип и дейността му е съсредоточена основно в неговите Дъщерни дружества
Описание на основната дейност на дъщерните дружества на емитента

ДЪЩЕРНИ ДРУЖЕСТВА ОТ ОТРАСЪЛ “МАШИНОСТРОЕНЕ И ЕЛЕКТРОНИКА”

“БРОНЗ ТМ” АД

Отливки от черни и цветни метали

 /методи на леене : в земя, кокила, центробежно и черупково/

цветни метали на блок - първичен бронз, вторичен бронз, месинг и вторичен алуминий.

отливки от бронз и месинг - от 0.03 кг до 1200 кг.

отливки от алуминиеви сплави - от 0.03 кг. до 500 кг.

медно-фосфорна лигатура от 8 % до 12 % фосфор и други лигатури на медна основа

специални чугуни - сив чугун марки 20, 25 и 30 с тегло до    2000 кг.

Механични детайли и възли

ротационни детайли с диаметър до 1300 мм 

призматични детайли с максимални габарити 1400/800/600 мм 

детайли от листов материал с максимални габарити 4000/1600 мм

заваръчни конструкции от черни и цветни метали

всички видове галванични и лако-бояджийски покрития

алуминиеви радиатори с височина на глидера 300; 500 и 900 мм.

ВИСОКОТЕХНОЛОГИЧЕН ПАРК “ХЕБЪР” АД

Инструментална екипировка

Специална екипировка - приспособления, щанци, шприц-форми и пресформи.

ЗММ “МЕТАЛИК” АД

Универсални машини и оборудване

Стругове





макс. диаметър

макс. дължина





на обработка

на обработка

-универсален струг С8С

320 мм

                762 мм

-универсален струг С8Д

320 мм

                1000 мм

-универсален струг С250
250 мм

                500 мм

-струг с ЦПУ С250 CNC

250 мм

                500 мм

Пробивни машини





 макс. диаметър

размери на





 на пробиване
               раб. маса

-настолна PN012

12 мм


350х580 мм

-колонна  PK181

18 мм


350х350 мм

-колонна  PK203

20 мм


320х345 мм

-пробивно-фрезова PF01

20 мм


320х480 мм

-радиална RS32-800

25 мм

            1300х650 мм

Обработващи центрове





раб. ходове
              размери на





по оси X/Y/Z
              раб. маса

-вертикален RV501.24

800/500/650 мм
1000х500 мм

-вертикален фрезови FV503   
1120/500/650 мм
1250х500 мм

Фрези










раб. ходове
               размери на





по оси X/Y/Z
               раб. маса

- F 20


              600/320/400 мм
200х900 мм

- F 23   



800/320/400 мм
230х1200 мм

“БРОНЗ ТМ” АД

Термопласт-автомати






размер на                  обем на






плочите

       шприцване

- ТМ 40/20



380х380 мм               45 куб. см.

- ТМ 80/40



450х450 мм               85 куб. см.

“УНИМАШ” АД

Машини и съоръжения за миннодобивната, енергетичната керамичната промишленост 

Сандъчни подаватели






производи-                 вместимост






телност

       на сандъка

- ПСКП 45


     
15-60 куб.м/час
        7.0 куб. м

- ПСКП 28



10-40 куб.м/час
        5.0 куб. м

- ПСКП 20



10-20 куб.м/час
        2.8 куб. м

- ПСКЛ 28



10-40 куб.м/час
        4.4 куб. м

Мелници за смилане на глини и мергели 






произво-
        максимална






дителност
      едрина на м-ла

- каменно-отделителни валяци

 МКВ 630х1000



45 куб.м./час

- със зъбни валяци

 МЗВ 480х1100



40 куб.м/час

- гладки валяци

- МГГ 20



20 куб.м/час

30 мм

- МГГ 36



36 куб.м/час

30 мм

- МГГ 55



55 куб.м/час

30 мм

- МГФ20



20 куб.м/час

 5 мм

- МГФ36



36 куб.м/час

 5 мм

Преси вакуумни шнекови






производит.
           производит.






в пресована                   в глинени






маса

           тухли

- ПВШ 450



16 куб.м/час

7200 бр./час

- ПВШ 500



25 куб.м/час

12000 бр./час

- ПВШ 600



41 куб.м/час

18000 бр./час

Резателен автомат РА - 10000 с производителност до 10000 бр. тухли/час


Транспортьори

Гумено-лентови транспортьори с ширина на платното от 500 мм до 2250 мм за извозване на насипни материали.

Транспортни системи за добив на въглища в открити рудници, ТЕЦ и в рудодобива с ширина до 2250 мм

“ОПТЕЛА-ОПТИЧНИ ТЕХНОЛОГИИ” АД

Лазерна техника

Технологични лазерни комплекси 

Изходяща мощност - 0.5 ; 1.3 и 2.5 Квт. и CNC управление.

Режими на работа :

-  лазерно рязане (черни стомани - до 10 мм; неръждаеми стомани - до 8 мм; цветни метали и сплави - до 3 мм; дърво - до 30 мм; органично стъкло - до 40 мм; кожа - 30 мм; текстолит - до 15 мм. )

-  лазерно заваряване

-  лазерна термообработка

-  лазерно гравиране

Работни ходове по оси X/Y/Z - 1500/2500/600 мм

Лазерни медицински системи 

	Наименование

дължина на
изходна 
   честота

	


вълната

импулсна
       на

	  




мощност
    импулсите

	- Прометей

904 нм                 5вт;10вт;                 10-4000хц.

	- Прометей М

904 нм
               0-20 вт                      1-4000хц.


Области на приложение: ортопедия и травматология; дерматология; неврология; стоматология и лазерна акупунктура;

Машини за пречистване на промишлени и битови отпадни води (по лиценз на италианската фирма SERNAGIOTTO)

ротационен филтър с отвори от 0.5 до 5 мм.

дисков филтър с отвори от 30 до 600 мк.

лентов филтър-преса за непрекъснато пречистване на утайки

канален самопочистващ филтър

повърхностен аератор

биоконтактни станции

екструдер за отпадъци от хартиеното производство и бита

динамичен ротативен утаечен сгъстител

“ЕЛТЕК-ПЕЧАТНИ ПЛАТКИ” АД

Електронни възли и устройства 

Насищане и тестване на всички видове печатни платки

технологични възможности за монтаж и настройка на крайни изделия на битовата и промишлена електроника ( телевизионни приемници, касови апарати, микровълнова битова техника и др.)

“ФЕНИКС ЮГ” АД

Изкупуване, преработка и търговия с  метални и неметални вторични суровини

Предметът на дейност на дъщерната фирма е изкупуване, преработка и търговия с вторични суровини.

ДЪЩЕРНИ ДРУЖЕСТВА ОТ ОТРАСЪЛ “ДЪРВОДОБИВ И ДЪРВООБРАБОТВАНЕ”

 ‘’ЮНДОЛА 21’’ АД

Изделия за строителни нужди





строителни дъски, летви и талпи

строителна дограма - каси, врати и прозорци

Изделия на мебелната промишленост

Мебели от масивна иглолистна дървесина;

Градинска и кухненска мебел.

“БУК - ГУРКОВО” АД

Изделия за строителни нужди





строителни дъски, летви и талпи

ДЪЩЕРНИ ДРУЖЕСТВА ОТ ОТРАСЪЛ “СТРОИТЕЛСТВО”

“ИНОВАЦИОНЕН ФОНД Д 1” АД

Строително-монтажни услуги

Жилищно строителство, строителство на обекти с производствено и социално предназначение.

ДЪЩЕРНИ ДРУЖЕСТВА ОТ ОТРАСЪЛ  “ХОТЕЛИЕРСТВО И ТУРИЗЪМ”

ЦЕНТЪР ЗА ЗДРАВЕ И ДЪЛГОЛЕТИЕ „ОРФЕЙ”АД Смолян

- Категория : 3 звезди

- Капацитет : 300 места /двойни и единични стаи, апартаменти/

- Услуги : ресторант; кафе-сладкарница; дневен и нощен бар; закрит плувен басейн; сауни; солариум; търговски комплекс; бюро за комплексни туристически услуги;

- Хотелът е част от новия център на гр. Смолян и на 15 км. от Международния курорт “Пампорово”.

ДЪЩЕРНИ ДРУЖЕСТВА ОТ ОТРАСЪЛ “ФИНАНСОВИ УСЛУГИ”

ФК “ПОПУЛЯРНА КАСА - 95” АД

Дружеството е финансова къща и лицензиран инвестиционен посредник. Фирмата извършва касови и безкасови валутни сделки и сделки с ценни книжа за сметка на клиенти.

Продуктова структура / жизнен цикъл/
Дружеството не развива собствена производствена и/или търговска дейност.

Анализ на експортната дейност на КТИ „Съединение” АД
През 2006 г. дружеството не е осъществявало експортна дейност. 

Основни конкуренти – Поради естеството на работата - не е възможно да се дефинират .
3.4 Организационна структура
Дружеството е Компания-майка спрямо Дъщерните си дружества  от икономическата група.
3.5 Имущество, производствени единици и оборудване

Производствени мощности

Според Търговския закон Компания за Технологии и Иновации „Съединение” АД е дружество от холдингов тип и неговото оборудване е съсредоточено в неговите ДЪЩЕРНИ ДРУЖЕСТВА.

Резултати от дейността, финансово състояние и перспективи

Поради липса на собствени производствени мощности Компания за Технологии и Иновации „Съединение” АД не изпитва  финансови проблеми. 

	
	ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ФИНАНСОВ АНАЛИЗ
	

	ПОКАЗАТЕЛИ
	Начин на изчисление:
	Отчетен период

	
	
	2006
	2005

	ЗА ЛИКВИДНОСТ:
	
	
	

	Коефицент на 
	 Краткотрайни активи - Разходи за бъдещи периоди
	0.68
	1.43

	обща ликвидност
	Краткосрочни задължения
	
	

	Коефицент на 
	 Краткоср. Вземания + Краткоср. Финанс.активи + Парични средства
	0.68
	1.43

	бърза ликвидност
	Краткосрочни задължения
	
	

	Коефицент на 
	 Краткосрочни вземания + Парични средства
	0.60
	0.90

	незабавна ликвидност
	Краткосрочни задължения
	
	

	Коефицент на 
	 Парични средства 
	0.01
	0

	абсолютна ликвидност
	Краткосрочни задължения
	
	


КРЕДИТНА ЗАДЛЪЖНЯЛОСТ

Към 31. 12. 2006 г. дружеството няма кредитна задлъжнялост.

ПРОИЗВОДСТВО

През 2006 г. дружеството няма собствено производство.
ФИНАНСОВО СЪСТОЯНИЕ  И  ФИНАНСОВИ  РЕЗУЛТАТИ
Финансовата  ситуация  в  дружеството  през 2006  в сравнение с  2004, 2005 години се  характеризира  със  следните  данни:

	 Показатели
	Мярка
 х.лв
	2006
	2005
	2004

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	
	
	 
	

	1.Приходи-общо
	
	622
	659
	354

	2.Разходи-общо
	
	574
	627
	311


	3.Счетоводна  печалба
	
	100
	32
	52

	4.Данъци    
	
	10
	2
	9

	5.Печалба  след  дан.  облаг.
	
	38
	30
	43

	В  т.ч. ОСНОВНА  ДЕЙНОСТ
	
	
	
	

	1.Нетен  размер  на  приходите от  продажби
	
	622
	659
	354

	2.Приходи  за  дейноста
	
	661
	700
	287

	3.Разходи  за  дейноста
	
	613
	668
	311

	4.Оперативен  маржин
	
	48
	30
	43


ПРИХОДИ
Приходите  през  наблюдаваният  тригодишен  период    се  формират,  както  следва :

	Показатели  
	2006
	2005
	2004

	
	Сума  х.лв.
	Сума  х.лв.
	Сума х.лв.

	І.  ПРИХОДИ  ОТ  ДЕЙНОСТА
	661
	700
	354

	1.Нетен  размер  на  приходите
	
	
	

	от  продажби
	622
	659
	287

	2.Приходи   от  финансиране
	
	
	

	ІІ.ФИНАНСОВИ  ПРИХОДИ
	39
	41
	33

	ІІІ.ИЗВЪНРЕДНИ  ПРИХОДИ
	
	
	


Разходите  за  дейността  през  наблюдавания  период  са  както  следва:
	НАИМЕНОВАНИЕ НА РАЗХОДИТЕ
	
	
	

	
	2006
Сума  х.лв.
	2005
Сума  х.лв.
	2004


	а
	1
	3
	4

	А. Разходи за обичайната дейност
	 
	
	

	I. Разходи по икономически елементи
	 
	
	

	1. Разходи за материали
	23
	20
	16

	2. Разходи за външни услуги
	89
	64
	72

	3. Разходи за амортизации
	25
	40
	61

	4. Разходи за възнаграждения
	17
	41
	55

	5. Разходи за осигуровки
	4
	6
	9

	6. Други разходи:
	100
	318
	49

	в т.ч. обезценка на активи 
	
	
	

	в т.ч. провизии
	
	
	

	Общо за група I:
	258
	489
	262

	II. Суми с корективен характер
	
	
	

	1.Балансова стойност на продадени активи (без продукция)
	264
	88
	17

	2.Разходи за придобиване и ликвидация на дълготрайни активи по стопански начин
	
	
	

	3. Изменение на запасите от продукция и незавършено производство
	
	
	

	4. Приплоди и прираст на животни
	
	
	

	5. Други суми с корективен характер
	
	
	

	Общо за група II:
	264
	88
	17


	III. Финансови   разходи
	
	
	

	1. Разходи за лихви
	90
	75
	21

	     в т.ч. лихви към свързани предприятия
	
	
	

	2. Отрицателни разлики от операции с финансови активи и инструменти
	
	15
	1

	 3. Отрицателни разлики от промяна на валутни курсове
	
	
	

	4. Други разходи по финансови операции
	1
	1
	1

	Общо за група III:
	91
	91
	23

	Б.   Общо разходи за дейността ( I+II+III)
	613
	668
	302



ОПЕРАТИВЕН МАРЖИН
През  сравняваните периоди  печалбата от основната дейност  е  както  следва:

	
	
	 2006 
	2005

	2004

	1
	2
	3
	4
	5

	2.Приходи  за  дейноста
	
	661
	700
	354

	3.Разходи  за  дейноста
	
	613
	668
	302

	4.Оперативен  маржин
	
	48
	32
	52


ФИНАНСОВИ РАЗХОДИ
Структурата на финансовите разходи, е както следва :

	                 Финансови   разходи
	2006
	2005

	2004

	1. Разходи за лихви
	90
	75
	21

	     в т.ч. лихви към свързани предприятия
	
	
	

	2. Отрицателни разлики от операции с финансови активи и инструменти
	
	15
	1

	 3. Отрицателни разлики от промяна на валутни курсове
	
	
	

	4. Други разходи по финансови операции
	1
	1
	1

	Общо 
	91
	91
	23


ФИНАНСОВ РЕЗУЛТАТ
Дружеството приключи  2006 година с положителен финансов резултат  в размер на  300 х.лв.  

ЗАДЪЛЖЕНИЯ И ВЗЕМАНИЯ

Задълженията /без банкови кредити и неизплатени лихви към тях/   са както следва:

	           КРАТКОСРОЧНИ ПАСИВИ
	2006
	2005
	2004

	               Краткосрочни задължения
	
	
	

	 Задължения към свързани предприятия
	    1584
	1431
	553

	 Задължения към доставчици и клиенти
	12
	48
	149

	 Задължения по търговски заеми
	
	
	

	 Задължения към персонала
	111
	111
	95

	 Задължения към осигурителни предприятия
	
	
	1

	 Данъчни задължения
	38
	22
	27

	 Други краткосрочни задължения
	77
	131
	1459

	 Провизии
	
	
	


Задълженията са текущи и се изплащат в срок. Отново тук тежат задълженията към доставчици.

ВЗЕМАНИЯ

Вземанията на дружеството към 31.12.2006 година са както следва:
	                        Краткосрочни  вземания
	2006
	2005
	2004 

	1. Вземания от свързани предприятия
	914
	1394
	1027

	2. Вземания от клиенти и доставчици
	17
	22
	27

	3. Вземания по предоставени търговски заеми
	
	
	

	4. Съдебни и присъдени вземания
	41
	
	

	5. Данъци за възстановяване
	1
	16
	

	6. Други краткосрочни вземания
	88
	126
	1464

	Общо за група II:
	1061
	1558
	2518


МАТЕРИАЛНИ ЗАПАСИ
Наличността на материални запаси е  както следва:

	
	Към 31.12.2006 
	Към 31.12. 2005 г
	Към 30.12. 2004 г

	1.Материали
	0
	0
	0

	2.Незавършено производство
	0
	0
	0

	3.Продукция
	0
	0
	0

	4.Стоки
	0
	0
	39

	ОБЩО
	0
	0
	39


	ОТЧЕТ ЗА ПАРИЧНИТЕ ПОТОЦИ ПО ПРЕКИЯ МЕТОД

	
	
	
	

	Име на отчитащото се предприятие:
	КТИ "Съединение" АД 
	ЕИК по БУЛСТАТ
	 

	Вид на отчета: консолидиран /неконсолидиран 
	неконсолидиран
	РГ-05-
	 

	Отчетен период:
	към 31.12.2006
	
	(в хил. лв.)

	ПАРИЧНИ ПОТОЦИ
	Код на реда 
	Текущ период 
	Предходен период

	а
	б
	1
	2

	А. Парични потоци от оперативна дейност
	 
	 
	 

	1. Постъпления от клиенти 
	
	434
	139

	2. Плащания на доставчици
	
	-133
	-85

	3. Плащания/постъпления, свързани с финансови активи, държани с цел търговия 
	
	
	19

	4. Плащания, свързани с възнаграждения
	
	-31
	-27

	5. Платени /възстановени данъци (без корпоративен данък върху печалбата)
	
	-43
	-11

	6. Платени корпоративни данъци върху печалбата
	
	
	

	7. Получени лихви 
	
	
	

	8. Платени банкови такси и лихви върху краткосрочни заеми за оборотни средства 
	
	
	

	9. Курсови разлики
	
	
	

	10. Други постъпления /плащания от оперативна дейност
	
	-218
	21

	 Нетен паричен поток от оперативна дейност (А):
	
	9
	51

	Б. Парични потоци от инвестиционна дейност
	
	
	

	1. Покупка на дълготрайни активи 
	
	
	

	2. Постъпления от  продажба на дълготрайни активи
	
	
	

	3. Предоставени заеми
	
	
	

	4. Възстановени (платени) предоставени заеми, в т.ч. по финансов  лизинг
	
	
	

	5. Получени лихви по предоставени заеми 
	
	
	20

	6. Покупка на инвестиции 
	
	-1160
	-241

	7. Постъпления от продажба на инвестиции
	
	1160
	

	8. Получени дивиденти от инвестиции 
	
	5
	6

	9. Курсови разлики
	
	
	

	10. Други постъпления/ плащания от инвестиционна дейност
	
	
	

	Нетен поток от инвестиционна дейност (Б):
	
	5
	-215

	В. Парични потоци от финансова дейност
	
	
	

	1. Постъпления от емитиране на ценни книжа
	
	
	

	2. Плащания при обратно придобиване на ценни книжа
	
	
	

	3. Постъпления от заеми 
	
	8
	160

	4. Платени  заеми 
	
	
	

	5. Платени задължения по лизингови договори
	
	
	

	6. Платени  лихви, такси, комисиони по заеми с инвестиционно предназначение 
	
	
	

	7 . Изплатени дивиденти
	
	
	

	8. Други постъпления/ плащания от финансова дейност
	
	
	-1

	Нетен паричен поток от финансова дейност (В):
	
	8
	159

	Г. Изменения на паричните средства през периода (А+Б+В):
	
	22
	-5

	Д. Парични средства в началото на периода
	
	3
	8

	Е. Парични средства в края на периода, в т.ч.: 
	
	25
	3

	наличност в касата и по банкови сметки 
	
	25
	3

	блокирани парични средства  
	
	
	


Членове на управителните и контролните органи, висш ръководен състав и служители
Информацията е отразена в т.1 от този документ.

Дружества, в които са били членове на управителни и контролни органи, прокуристи или съдружници през последните 5 години: 
Дата на изтичане на срока на текущите договори с членовете на управителните и контролните органи – до свикване на Общо събрание на акционерите-2010 година.
 Информация за служителите: 
	имена НС / УС, СД/
	възнаграждения 2006 г.
	 
	информация за служителите

	 
	получени
	разсрочени
	обезщетения
	ОБЩО
	12.2006 г.
	12.2005г.
	12.2004г.

	ПЕТЪР НЕЙЧЕВ НЕЙЧЕВ
	0
	 
	0
	0
	7
	12
	15

	АНГЕЛ ИЛИЕВ ГРОЗДИН
	0
	 
	0
	0
	рък.     1
	2
	4

	ПЕТЪР ГЕОРГИЕВ СТАЙКОВ
	0
	 
	0
	0
	анал.    1
	2
	3

	ИВАН ГЕОРГИЕВ ПЕТРОВ
	0
	 
	0
	0
	пом.     5
	7
	7

	ВЕЛИЧКА НИКОЛОВА  ДЕЛЧЕВА
	0
	 
	0
	0
	некв.
	1
	1

	ГАНЧО ТОДОРОВ ГАНЧЕВ
	0
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	НИКОЛАЙ  ПЕТРОВ НЕЙЧЕВ
	0
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	АСЕН ИВАНОВ КОНАРЕВ
	0
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	СТЕФАН ГЪЛЪБОВ СТЕФАНОВ
	0
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	СТОЙО ИВАНОВ КИПРИН
	0
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	МАРИАНА ВАСИЛЕВА НИКОЛОВА
	0
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	НЕЙЧО ПЕТРОВ НЕЙЧЕВ
	0
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	ИЛИЯ ТРИФОНОВ ЧЕРПОКОВ
	0
	 
	0
	0
	 
	 
	 

	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 


6. АКЦИОНЕРИ СЪС ЗНАЧИТЕЛНО УЧАСТИЕ. СДЕЛКИ СЪС СВЪРЗАНИ ЛИЦА.

  -  Трите имена и единен граждански номер (ЕГН) на акционерите – физически
 лица, притежаващи пряко или чрез свързани лица над 10 на сто от гласовете в
 Общото събрание на КТИ  „Съединение” АД:
Към момента на изготвяне на проспекта няма такива физически лица.

-   Наименование, седалище, предмет на дейност, номер на вписването в БУЛСТАТ, данъчен номер, 
вид, клас, брой на акциите на дружествата, в които КТИ  „Съединение” АД пряко или чрез свързани лица притежава над 5  на сто от гласовете в общото събрание или по друг начин може да упражнява контрол върху тях:
         Юридически лица – акционери с над 5 % от акциите с право на глас:

· “БАЛКАН СИС” АД, седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, ул. “Станислав Доспевски” №10. Предмет на дейност: разработка, продажба, експлоатация, отдаване под наем и лизинг на програмни продукти и програмно-технически средства и системи за обслужване на финансово-счетоводна и банкова дейност, търговия с ценни книжа, стоки, недвижимо имущество, както и производство и търговия на изделия, свързани с гореизброените дейности. Регистрирано по ф.д № 3200/1994 г. на ПОС - том 6, стр.48, п.24 Булстат 115088562. Дружеството притежава 389 114 бр. акции, представляващи 19. 5 % от капитала на емитента.

· „ПЕТЪР НЕЙЧЕВ И СИНОВЕ” ООД, седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, ул. „Алцеко” № 7. Предмет на дейност: външна и вътрешна търговия, консултантска дейност, финансови и доверителни операции, производствена дейност, транспорт, хотелиерство и ресторантьорство, търговия с недвижими имоти. Регистрирано по ф.д № 3957/1993 г. на ПОС Булстат 825106357. Дружеството притежава 338219 бр. акции, представляващи 16. 9 % от капитала на емитента.

· „ПЛАТОН 5” ООД , седалище и адрес на управление: гр. Смолян, бул. „България” № 3. Предмет на дейност: търговия на едро и дребно с всякакви разрешени от закона стоки, внос и износ, бартер, експорт, реекспорт, транспортни спедиторски и други видове услуги, всички други допустими и незабранени от закона дейности. Регистрирано по ф.д № 406/2002г. на СмОС Булстат 120544238. Дружеството притежава 309 880 бр. акции, представляващи 15. 5 % от капитала на емитента.

· „ОБЕДИНЕНА ТЪРГОВСКА КОМПАНИЯ ОРФЕЙ” АД, седалище и адрес на управление: гр. Смолян, бул. „България” № 3. Предмет на дейност: бизнес туризъм, развитие на електронния бизнес и консултиране на търговската дейност, търговия на едро и дребно с всякакви разрешени от закона стоки, внос и износ, бартер, експорт, реекспорт, транспортни спедиторски и други видове услуги, всички други допустими и незабранени от закона дейности. Регистрирано по ф.д № 293/2002 г. на СмОС. Булстат 115173678. Дружеството притежава 155 638 бр. акции, представляващи 7. 8 % от капитала на емитента.

7.ФИНАНСОВА  ИНФОРМАЦИЯ  

7.1. Годишни финансови отчети за последните 3 години, включително консолидираните финансови отчети, ако такива са изготвени, одитирани от регистриран одитор, включващи най-малко  
7.2. Одиторски доклади за всеки от периодите, за които се изискват одитирани финансови отчети
7.3. Междинни финансови отчети за текущата година, които може да не са одитирани
7.4 Информация за висящи съдебни, административни  или арбитражни производства:

Дружеството не е страна по висящи съдебни, административни или арбитражни дела, решенията по които биха оказали съществено влияние върху финансовото му състояние и рентабилност.

Дружеството не е в производство по ликвидация.

7.5 Дружествена политика по отношение разпределянето на дивиденти и информация относно дивидента на акция за последните 3 финансови години.
Надзорния и Управителния съвети на КТИ „Съединение” АД осъществяват своето управление като реализират изискванията на принципите за добро корпоративно управление.

І принцип: Права на акционерите

Рамката на корпоративното управление на КТИ „Съединение” АД защитава правата на акционерите.

ІІ принцип: Равнопоставено третиране на акционерите

Корпоративното управление на КТИ „Съединение” АД равнопоставено третира всички акционери, включително миноритарните и чуждестранни акционери.

ІІІ принцип: Роля на заинтересованите лица на корпоративното управление

Корпоративното управление на КТИ „Съединение”АД признава правата на заинтересованите лица по закон и насърчава дейното сътрудничество между дружеството и заинтересованите лица за формиране на благосъстояние, разкриване на работни места и осигуряване на устойчиво развитие на стабилни предприятия.

ІV принцип: разкриване на информация и прозрачност

Корпоративното управление на КТИ „Съединение” АД осигурява своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с дружеството, включително и финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството.

V принцип: Отговорности на управителните органи

Рамката на корпоративното управление на КТИ „Съединение” АД осигурява стратегическо управление на дружеството, ефикасен контрол върху управителните органи и отчетност на управителните органи пред дружеството и акционерите.

КТИ „Съединение” АД е един от малкото Холдинги в страната, който поддържа постоянна връзка със своите акционери чрез специализиран за целта офис. В него се приемат акционери (физически и юридически лица), притежаващи различен брой акции, които се информират редовно за развитието на Холдинга, раздават им се проспектни материали, получават указания. Тук се раздават и дивиденти срещу притежавани акции.

Стратегическата цел на Компанията ще бъде да се насочат многопосочните интереси на акционерите към усъвършенстване на корпоративното управление с цел повишаване на активността му и постигане баланс в интересите на участниците в корпоративните отношения: учредители (юридически и физически лица), акционери с голям брой акции, дребни акционери, акционери в дъщерни дружества, инвеститори.

Преките контакти с акционерите ще продължат да се осъществяват чрез офисите за връзка в гр. Пловдив, ул. „Гладстон” №1 (Дом на техниката) и гр. София, като основните направления в дейността им са:

· Пряко общуване с акционерите и раздаване на депозитарни разписни, дивиденти, информационни материали.

· Обективна информация за актуалното състояние на Компанията и дъщерните дружества.

· Организиране дейността по набиране на кадри сред акционерите и провеждане на конкурси

· Информация за провеждането на различни семинари, обучения и конференции.

· Запознаване на акционерите с настъпилите промени в нормативната и законовата уредба по масовата приватизация.

Израз на добро отношение към акционерите е и дивидента, който се раздава всяка година от създаването на приватизационния фонд. Той е както следва:

· 2003 г. 1 акция – 0,0048 лв.

· 2004 г. 1 акция – 0,0048 лв.

· 2005 г. 1 акция – 0,0048 лв.

7.6 Описание на съществените промени във финансовото и търговското състояние на емитента, настъпили след датата на публикуване на годишния или на последния междинен финансов отчен

Няма съществени промени във финансовото и   във финансовото и търговското състояние емитента, настъпили след датата на публикуване на годишния или на последния междинен финансов отчен

          8. Допълнителна информация 
         8.1 Информация за акционерния капитал към датата на последния баланс, включен във финансовия отчет, и към последната практически приложима дата, както следва
            Основният  капитал  на  дружеството  е  в  размер  на  2 000 000 лв. . Основният  капитал  на  дружеството  e  разпределен  по  акционери  както  следва:

 Размер на капитала

 (1) Ка​пи​та​лът на ДРУЖЕСТВОТО е в раз​мер на 2 000 000 /два милиона/ лева, раз​п​ре​де​лен в 2 000 000 / два милиона/  акции.

(2) Издадените от ДРУЖЕСТВОТО акции са обикновени, безналични, поименни, с право на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и право на ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност на акцията.

(3) Но​ми​нал​на​та стой​ност на ед​на ак​ция е 1 (един) ле​в. ДРУЖЕСТВОТО не може да издава акции с различна номинална стойност.

(4). Към датата на приемането на настоящия устав на Дружеството капиталът е внесен изцяло.

8.2. Информация за устава на емитента

а)
описание на правата, преференциите и ограниченията, присъщи на всеки клас акции
Съгласно действащия устав и съгласно приетите под условие промени в устава
Дружеството може да издава два класа акции: обикновени с право на глас и
привилегировани с гарантиран дивидент, но без право на глас.

а/ Акциите на дружеството са безналични, поименни, с право на глас всяка.  


Дружество не може да издава привилегировани акции, даващи право на повече от един глас или на допълнителен ликвидационен дял.


Дружеството издава акции по реда на ЗППЦК.  


Притежаването на акции се удостоверява с депозитарна разписка.

Дружеството може да извършва обратно изкупуване на собствени акции при условията на чл. 111 от ЗППЦК.


Разпореждане с акции


Разпореждането с акции се извършва свободно.


Прехвърлянето на акции подлежи на регистрация в “Централен депозитар” АД, за да има действие спрямо дружеството.  


Книгата на акционерите се води от “Централен депозитар” АД. В книгата на акционерите се записват данните по чл. 179 от ТЗ, като се отбелязват и всички настъпващи промени.

Съпритежаване на акции. Акциите са неделими.  Когато акцията принадлежи на няколко лица, те упражняват правата по нея заедно, като определят свой/и пълномощник/ци. Ако са определени няколко пълномощника, при упражняване правото на глас в ОС те имат право общо на един глас и ако не гласуват по еднакъв начин за съответното решение, се смята, че те гласуват срещу вземането на решението.


Права и задължения на акционерите


Всяка акция дава на своя притежател следните права:


1.  имуществени:


-  право на дивидент, съразмерен с номиналната стойност на акцията;


-  право на ликвидационен дял, съразмерен с номиналната стойност на акцията;


-  неимуществени:


-  право на участие в управлението чрез ОС;


-  право на един глас в ОС;


-  право да избира и да бъде избиран в органите на управление на дружеството;


-  право на информация за дружеството;


-  право на защита по реда на чл. 71 и чл. 74 от ТЗ;


-  малцинствени права;


-  право за записване на нови акции по реда на чл. 112 от ЗППЦК;


Срещу записаните акции акционерите са длъжни да направят вноски. Емисионната стойност на новите акции трябва да бъде изплатена напълно, освен при увеличаване на капитала съгласно чл. 197 от ТЗ, както и чрез превръщане на облигации в акции.

б/ Както редовното годишно, така и извънредните Общи събрания на акционерите на дружеството се свиква в седалището и адреса на управление чрез покана до акционерите, обнародвана в „Държавен вестник”, не по-късно от 30 дни след публикацията. 

Дружеството изпраща в нормативноустановения 45-дневен срок преди провеждане на събранието уведомление до Комисия за финансов надзор заедно с материалите по дневния ред на събранието.

Акционер може да участва в събранието, след като се легитимира като такъв с представяне на документ за самоличност и удостовери акционерното си участие в капитала.

Пълномощниците на акционерите се легитимират с документи, удостоверяващи правата на техните упълномощители и изрично писмено нотариално заверено пълномощно – по образец, приет с наредба на Комисия за финансов надзор.

в/ В Устава на емитента не се съдържат никакви клаузи, които пряко или косвено биха могли да доведат до забавяне, промяна или предотвратяване на смяна на лицата, упражняващи контрол върху емитента в случай на сливане, придобиване или преструктуриране, касаещо емитента или негово дъщерно дружество.

г/ Уставът на емитента не въвежда по-рестриктивни от законовите изисквания, отнасящи се до промени в капитала.

б)
описание на условията, съгласно които се свикват годишното събрание на акционерите
и извънредното събрание на акционерите, включително условията за участие в събранието

ОБЩО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ


Състав


Чл. 18.  (1) ОС на акционерите включва всички акционери. Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на общото събрание.


(2) Акционерите участват в ОС лично или чрез представител по закон или по пълномощие.


(3) Всеки акционер има право да упълномощи лице, което да го представлява в ОС.  Пълномощното трябва да бъде за конкретно общо събрание, да е изрично, нотариално заверено и да има минималното съдържание, определено с наредба.


(4) Членовете на НС и УС участват в ОС без право на глас, освен ако са акционери.


(5) Членовете на НС и УС не могат да представляват акционер на ОС, освен като законни представители на акционери – юридически лица.


(6) Лица, които не са акционери или представители на акционери, а също и акционерите без право на глас могат да присъстват на ОС с решение на самото събрание.


Компетентност


Чл. 19.  Само ОС може да:


а)  изменя и допълва Устава на дружеството;


б)  увеличава и намалява капитала;


в)  преобразува и прекратява на дружеството;


г)  избира и освобождава членовете на НС;

д) определя възнаграждението на членовете на НС и УС;


е)  назначава и освобождава одитори;

ж) одобрява годишния финансов отчет след заверка от назначените одитори, взема решение за разпределение на печалбата, за попълване на фонд резервен и за изплащане на дивидент;


з)  определя ликвидаторите при прекратяване на дружеството;


и)  освобождава от отговорност членовете на НС и УС;


й)  решава издаването на облигации;

к) решава и други въпроси, предоставени в неговата компетентност от Закона или от настоящия Устав.


Провеждане на Общото събрание


Чл.20.  (1) ОС се провежда най-малко веднъж годишно в седалището на дружеството.  Редовните годишни общи събрания се провеждат не по-късно от 6 месеца след края на отчетната година.  В случай, че загубите на дружеството надхвърлят 50% (петдесет процента) от капитала, задължително се провежда ОС в тримесечен срок от установяване на загубите.  Установяването на загубите става с решение на СД въз основа на търговските книги на дружеството.


(2) ОС се ръководи от Председател, Секретар на ОС и Преброител на гласовете.


Свикване


Чл. 21.  (1) ОС се свиква по реда на чл. 223 от ТЗ.


(2) ОС се свиква от НС или УС.


(3) ОС може да се свика и по искане на акционери, които повече от три месеца притежават акции, представляващи поне 5 на сто от капитала. Към искането си акционерите прилагат доказателства, че са акционери и че притежават заедно или поотделно поне 5 на сто от капитала.  Ако постъпи искане от лице, представящо се за пълномощник на акционер/и, то трябва да представи и нотариално заверен препис от даденото му пълномощно.  УС разглежда искането на акционерите след представяне на тези доказателства, от който момент започва да текат и сроковете по чл. 223 от ТЗ.


(4) Ако в срок от един месец искането на акционерите по ал. 1 не бъде удовлетворено или ОС не бъде проведено в срок от три месеца, Окръжният съд по седалището на дружеството свиква ОС или овластява акционерите, поискали свикването, или техен представител да свика събранието.  Обстоятелството, че акциите са притежавани повече от три месеца, се установява пред съда с нотариално заверена декларация.


(5) Свикването се извършва чрез покана, обнародвана в "Държавен вестник" и публикувана в един централен ежедневник, най-малко 30 дни преди неговото откриване. Поканата съдържа дневен ред на въпросите, предложени за обсъждане, предложенията за решения и данните, предвидени в закона.


(6) По реда на действащото законодателство акционерите могат, след обнародване на поканата да включат и други въпроси в дневния ред на общото събрание.

Регистрация и кворум


Чл. 22.  (1) За участие в ОС се извършва регистрация на акционерите и представителите на акционери. Явилите се лица се легитимират с документ за самоличност и документ, установяващ качеството им на акционер, респ. представител по закон или по пълномощие на акционер. Законните или упълномощените представители на акционерите – юридически лица представят и удостоверение за актуално правно състояние на ЮЛ.


(2) Акционерите и представителите на акционери, които удостоверяват присъствието си с подпис в списъка на присъствалите на събранието акционери. В списъкът се посочва броят на притежаваните или представлявани акции.  Списъкът се заверява от Председателя и Секретаря на ОС и към него се прилагат представените документи, установяващи качеството на представител по закон или по пълномощие на съответните лица.


(3) ОС има кворум и може да заседава и да взема решения, ако са се явили и регистрирали за участие акционери или представители на акционери с право на глас, притежаващи, респ. представляващи, повече от 50 % (петдесет процента) от капитала на дружеството.  Решенията по чл. 221, т. 1 - 3 от ТЗ се вземат само ако на общото събрание е представена поне половината от капитала.


(4) При липса на кворум в случаите по ал. 3 се насрочва ново ОС в срок до 14 дни и то е законно независимо от представения на него капитал.  Датата на новото заседание може да се посочи и в поканата за първото заседание.


(5) Наличието или липсата на кворум се установява от ръководството на събранието по списъка на регистрираните за участие в ОС.  


Откриване, закриване и отлагане на ОС


Чл. 23.  (1) ОС се открива и закрива от Председателя на УС или овластен от него член на УС.


(2) Председателят на УС открива ОС, ако е налице необходимият за провеждането му кворум.  След откриването на ОС, може се да извърши проверка на кворума, по искане на Председателя на ОС или по искане на акционер/и или представител/и на акционер/и, чрез преброяване на присъстващите лица или чрез поименно прочитане имената на регистрираните за участие.


(3) Ако по реда на ал. 2 се установи различие между присъстващите на ОС и тези, които са вписани в списъка по чл. 23, ал. 2 от този устав, се изготвя допълнителен списък.


(4) Председателят на УС закрива ОС, когато:


1.  бъде изчерпан дневния ред на събранието;


2.  по реда на ал. 2 и ал. 3 се установи липсата на кворум;


(5) Председателят на УС отлага ОС по реда на чл. 21, ал. 4 от този устав.


Гласуване и мнозинство


Чл. 24.  (1) Решенията на ОС по чл. 20, букви "а", "б" и "в" се вземат с мнозинство 2/3 (две трети) от представения капитал.  В останалите случаи ОС взема решения с обикновено мнозинство от представените акции, освен ако в този устав или по закон не се изисква друго мнозинство.


(2) Гласуването става с документи по образец, определен от СД.


(3) Решенията на ОС пораждат правни последици, ако са вписани в протокола, изготвен по реда на чл. 26 от този устав.


(4) Решенията на ОС влизат в сила и пораждат действие по реда на чл. 231 от ТЗ.


Протокол


Чл. 25.  (1) За заседанието на ОС се изготвя протокол по реда на чл. 232 от ТЗ.


(2) В случаите на чл. 23, ал. 4 и ал. 5, чл. 24, ал. 2, ал. 3 и ал. 4, т. 2 от този Устав също се изготвя протокол, за който съответно се прилага чл. 232 от ТЗ.

в/ Чл. 19.  Само ОС може да:


а)  изменя и допълва Устава на дружеството;


б)  увеличава и намалява капитала;


в)  преобразува и прекратява на дружеството;


г)  избира и освобождава членовете на НС;

д) определя възнаграждението на членовете на НС и УС;


е)  назначава и освобождава одитори;

ж) одобрява годишния финансов отчет след заверка от назначените одитори, взема решение за разпределение на печалбата, за попълване на фонд резервен и за изплащане на дивидент;


з)  определя ликвидаторите при прекратяване на дружеството;


и)  освобождава от отговорност членовете на НС и УС;


й)  решава издаването на облигации;

к) решава и други въпроси, предоставени в неговата компетентност от Закона или от настоящия Устав.

г/ Устава не съдържа по-рестриктивни от закона (ТЗ и ЗППЦК) разпоредби във връзка с промени в капитала на дружеството.

в)
кратко описание на всяка разпоредба в устава на емитента или в правилата за работа на
управителния орган, която би довела до забавяне, промяна или предотвратяване на смяна
на лицата, упражняващи контрол върху емитента в случай на сливане, придобиване или
преструктуриране, касаещо емитента

В устава на Дружеството не съществуват разпоредби, които биха довели до забавяне, промяна или предотвратяване на смяна на лицата, упражняващи контрол върху емитента, в случай на сливане, придобиване или преструктуриране, касаещо емитента.

В чл. 19 от Устава на Дружеството е предвидено, че само Общото събрание може да решава въпроси свързани с преобразуване и прекратяване на дружеството;  избиране и освобождаване членовете на Контролните Органи;  решава издаването на облигации;

г)
описание на условията в устава, отнасящи се до промени в капитала, които са по-
рестриктивни от условията, предвидени в закона

Уставът не съдържа по-рестриктивни от закона (ТЗ и ЗППЦК) разпоредби във връзка с промени в капитала на дружеството.

8.3.
Кратко описание на всеки съществен договор, различен от договорите, сключени по
повод неговата обичайна дейност, по който емитентът е страна, за периода от две години
преди публикуването на документа.

Покупко-продажба на земя и сгради на стойност 4 000 000 лева, без ДДС от дъщерното на емитента дружество „Унимаш” АД, гр. Дебелец на „Ланка” ООД, гр. София, представляваща сделка по смисъла на чл. 114 от ЗППЦК. Сделката е нотариално удостоверена на 06.09.2006г.

 8.5. Посочване на централния ежедневник, който емитентът използва Публикуване на покана за свикване на общо събрание на акционерите - в  централен ежедневник

.................................................................................................................................................................................

8.6. Информация за мястото,времето и начина, по който може да бъде получена допълнителна информация, включително адрес, телефон, работно време и лице за контакти
Мястото и адресите, на които може да се получи допълнителна информация
за  Компания за технологии и иновации „Съединение”  АД е:
гр. София, Район Средец
ул. „Дякон Игнатий” № 2

тел. 02/ 987 22 14  всеки  ден
от 9.00 - 18.00

гр. Пловдив, бул. „Христо Ботев” 27 А
тел. 032/ 60 82 01  всеки  ден
от 9.00 - 18.00

Лице за контакт: Асен Иванов Конарев
                             Стойо  Иванов Киприн

                                                               Изпълнителен директор:  .....................                                 

/проф. Асен Конарев/
                                              Изпълнителен директор: ......................                                        
                                                                                                                                   /Стойо Киприн/
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