Отчет

за управлението
на Компания за Технологии и Иновации
„Съединение” АД  –  София
за 2006г.

КТИ „Съединение” АД е корпоративна структура от холдингов тип, формирана главно на базата на масовата приватизация. Тя е продукт на процеса на смяна на собствеността през преходния период от централизирана към пазарна икономика. Нейните активи са придобити  с боновия капитал на близо 30 000 акционери, които авансираха доверие и надежди в мениджърския екип на учредителите на корпоративната структура. Независимо от естествените промени в състава и качеството на мениджърския екип, концентриран в Надзорния и Управителния съвети, фокусът на корпоративното управление, както през изминалия период, така и през 2006 г. е насочен към реализирането на следната цел:

Икономически успешно и социално отговорно саниране, оздравяване, преструктуриране и развитие на дъщерните фирми и Компанията като цяло с цел съхранение на инвестициите на своите акционери и увеличаване на доходността.

Икономическата ефективност и социалната отговорност е основният критерии за управление на холдинга. Техните проявления са различни, но могат да се посочат следните основни стратегически направления през изтеклия период:

1. Погасяване на голямата задлъжнялост на дъщерните фирми

На търговете на масовата приватизация бяха предложени едни от най-задлъжнелите фирми с остаряла технологична база и продуктова структура. По тези причини те нямаха реални купувачи и бяха изведени от списъците на касовата приватизация. Независимо, че мениджърският екип на КТИ „Съединение” АД участвува сравнително професионално на търговете, не можа да избегне тежкото наследство на голяма задлъжнялост. Първите социално отговорни действия бяха насочени към погасяване на тази задлъжнялост за извеждане на фирмите от състоянието на потенциален фалит. От формирането на Компанията до настоящия момент са погасени над 20 млн лв. задължения. Мащабите на това постижение могат да се почустват след сравнение с активите на консолидираната група, които са около 20 млн. лв. (19,5 млн. лв.)

2. Спиране на декапитализацията на фирмите

През изминалия период в основни линии беше спряна декапитализацията на фирмите. Преобладаващата част от тях работеха на загуба, извършваха големи преки и непреки разходи, консумираха средства от амортизациите на дълготрайните активи за експлоатационни нужди, с което не реновираха материалната база. Разходи за маркетинг и иновации въобще не се извършваха.

Наложи се корпоративното управление да спира редица производства на загуба, което водеше до намаляване на оборотите. Независимо от неблагоприятната тенденция в общата сума на приходите от продажба на продукция, стоки и услуги, консолидираната група съхрани своя икономически потенциал от над 20 млн. лв. активи.
През 2006г. тази стратегическа линия бе реализирана с голяма настойчивост.

3. Запазване и създаване на нови работни места

Като отчиташе социалната база и многократно потвърдените желания на голяма част от акционерите, ръководството на Компанията се стремеше да съхрани и създаде нови работни места. Тази стратегическа линия не можа да бъде реализирана поради спиране на редица губещи производства и общо намаляване на техния оборот, особено на фирмите от машиностроенето.

През 2006г. стратегическа  линия се реализира главно чрез преструктуриране на бизнеса, прехвърляне на ресурси и създаване на нови работни места в секторите на финансовите услуги и туризма.
4. Осигуряване на текуща въвръщаемост на инвестициите.

Значителна част от акционерите на Компанията са бедни хора от трето поколение със сравнителни ниски доходи. За тях текущите доходи, макар и много малки, са с много по-голяма значимост от потенциалната бъдеща възвръщаемост. Като отчита този факт, мениджърският екип на Компанията осъществява стратегическа линия на реализиране на ежегодна печалба и разпределяне на текущи дивиденти. КТИ „Съединение” АД е един от малкото холдинги, които ежегодно разпределят и изплащат дивиденти. Тази дейност успешно се реализира чрез офиса на ул. „Гладстон” №1 в Пловдив, чиято област е местоживеене на над 80% от акционерите.

Независимо, че съществуващата данъчна система и състоянието на капиталовия пазар в страната ограничава в много тесни рамки тази стратегическа линия, през 2006г. мениджърският екип отново реализира  печалба и ще приложи разпределяне на дивиденти.
В хармония със своята визия КТИ „Съединение” АД подкрепя идеята за изграждане на едно по-толерантно и справедливо глобално пазарно пространство и се присъединява към доброволната инициатива, наречена Глобален договор. Декларираме, че възприемаме, подкрепяме и  прилагаме двата основни принципа на договора:


Човешки права:

1. Подкрепа и уважение към закрилата на международните права на човека.

2. Изключване възможността фирмите към КТИ “Съединение” да бъдат въвличани в действия нарушаващи правата на човека.

Трудови норми:

3. Свобода на сдружаване и ефективно признаване на правото на колективно договаряне.

4. Премахване на всякакви форми на насилствен труд.

5. Ефективно премахване на детския труд.

6. Премахване на дискриминацията по отношение на правото на заетост и професия.

Околна среда:

7. Подкрепа на предохранителните мерки във връзка с екологичните предизвикателства.

8. Предприемане на инициативи, чрез които се насърчава поемането на по-голяма екологична отговорност.

9. Насърчаване разработването и разпространението на екологосъобразни технологии.

 ГЛАВНАТА ЦЕЛ на КТИ „Съединение”  през плановия период се базираше на следните характеристики на външната и вътрешна среда:

Силни страни

Стабилна макроикономическа среда

Сигурна банкова система, значително увеличение на кредитите

Ниска цена на труда за единица продукт

Стабилен растеж на инвестициите

Нарастващ принос на МСП и БВП

Добре изградена законова рамка в областта на дерегулиране на естествените монополи, тенденция за либерализация на монополите.

Слаби страни

Нисък БВП на човек от населението

Относително ниско ниво на ПЧИ

Недостатъчно развитие на небанковите финансови институции (капиталови пазари, инвестиционни и пенсионни фондове)

Затруднен старт на МСП (липса на финансов ресурс, админисративни бариери и слабо развита система за подпомагане и насърчаване).
Липса на предприемачески умения.
Остаряла технология и производствени техники.
Ниска енергийна ефективност на икономиката.
Висока ресурсна зависимост на индустриалното производство и нисък дял на добавената стойност в крайната продукция.
Ниско ниво на средствата, ориентирани за научноизследователска и развойна дейност, научните изследвания не отговарят на нуждите на бизнеса.

На базата възприетата визия и анализа на средата Надзорният и Управителният съвети  на КТИ „Съединение” АД реализираха следната ГЛАВНА ЦЕЛ през 2006г.:

Повишаване на конкурентоспособността и социалната отговорност в периода на подготовка и присъединяване към ЕС за постигане на следните резултати:

1. Постигане на възвръщаемостта на собствения капитал на икономическата група на 7%.

2. Повишаване на дяла на добавената стойност в структурата на приходите на групата на 20%.

По своя манталитет и филосифия на управление, мениджърския екип на КТИ „Съединение” АД подържа сравнително висока социална отговорност към обществото и природата. През 2006г. планира значително се повиши социалната отговорност  на Компанията чрез възприемане на принципите на международния стандарт SA 8000.
Главната цел генерира следните допълнителни цели на корпоративното управление:

1. Увеличаване на пазарната цена на акциите

Планираме тази цел да се реализира чрез следните действия:

· формиране на оптимален инвестиционен портфейл

· активно участие в управлението на дъщерните предприятия

· преструктуриране на предприятията и сертифициране по ISO

· обновяване на технологиите и продуктите (нова селекция на бизнеса)

· установяване на нови бизнес контакти чрез привличане на чуждестранни партньори

· разгръщане на по-голяма дейност на Балканите

· въвеждане на технологии с по- висока енергиина ефективност

· оптимизация на персонала и подготовка на свои кадри

· изграждане на корпоративна оперативна информационна система

2. Преструктуриране на бизнеса чрез прехвърляне на ресурси:

· От традиционни структури към бизнес паркове и клъстери.

· От отрасли и производства с по-ниска доходност към отрасли и  производства с по-висока доходност.

· От изделия и технологии в края на жизнения си цикъл към нови изделия и технологии.

· От производства и дружества на загуба към нови проекти и дейности.

· От пасивни към амбициозни и перспективни ръководители.

· От самостоятелен към съвместен бизнес.

· От губещи към печеливши  дружества и идеи.

СТРАТЕГИЯ

Стратегията е  глобалния вариант, възприет за реализиране на визията и целите през плановия период. Надзорният и Управителният съвети фокусират своите действия върху следната Стратегия:

Повишаване на конкурентноспособността и социалната отговорност чрез управление на проекти за преструктуриране от продукти към услуги,  подобряване на качеството и социалните стандарти и намаляване на сроковете и разходите за производство и резлизация.

През  2006г. систематизира действията и усилията бяха съсредоточени върху следните три глобално проекта:

1. Проект „ОПТЕЛА”

2. Проект „Орфей”

3. Проект „Популярна каса-95 “

Тези проекти са продукт на продължително преструктуриране на икономическата група и концентрират услилията в три отраслови направленя:

· Машиностроене и машиностроителни услуги

· Туризъм, здраве, дълголетие

· Финансови,консултантски и правни услуги

В рамките на глобалните проекти се планира реализирането на срочни локални и функционални проекти. В термина проект влагахме следното съдържание: проектът е работа,която има начало и край. Тя се планира и контролира, може да бъде сведена до успешен край и създава промяна. Независимо от голямото разнообразие по обем и сложност всички проекти ще планираме и осъществяваме в следните 4 фази:

· Предварително планиране

· Детайлно планиране

· Реализация, мониторинг и контрол

· Преглед на завършения проект

Управлението на проектите е процес, в който ркъводителя на проекта планира и контролира включените в проекта задачи и използваните от организацията ресурси (хора, пари, съоръжения, време), за да го осъществи. По същество в управлението на проекти влагаме следното съдържание: умело прилагане на техники за постигане на желаните резулати по зададен критерии в рамките на определен период от време.

Плановото реализиране на посочените проекти изисква:

· Да се повиши ефективността на корпоративното управление

· Да се стимулира иновационното фирмено развитие

· Да се подобри контролната функция

Допусканата през минали години слабост:

· да се планира добре

· да се изпълнява недобре,

 бе преодоляна. Основният инструментариум за подобряване на контролната функция е планиран  и включен в Корпоративната оперативна информационна система (КОИС) и наредбите към нея.

С приоритет  се прилагаше клъстерният подход, като се активизираха действията на нашите участници в Клъстера „Лазери и оптика”. Концентрираха се ресурси и усилия върху развитието на лазерните и информационните технологии в машиностроенето, екосъоръженията, качеството на туристическият продукт, разнообразието на финансовите услуги и др.

 През 2006г. продължихме да  задълбочаваме връзките с висши учебни заведение, отраслови институти и други научни организации, като се разшири практиката на съвместно провеждане на международни конференции с Интернет презентации в следните области:

1. Технологии и икономика на машиностроенето

2. Лазерни системи и технологии

3. Туризъм, храни, здраве, дълголетие

4. Финансови услуги и развитие на кооперациите.
Дейността на високотехнологичната зона, свързваща органично Високотехнологичния парк “ Хебър “АД, “Оптела-Оптични технологии “ АД, “ Балкан Сис “ АД, Механичен завод и други  се укрепва на базата на бизнесакселератора. Нарастващите предизвикателства се посрещат с оптимизъм и мотивация в дейността като стратегически координирана корпоративна група.Инвестира се в динамични ръководни екипи с идеи и проекти за повишаване на конкурентноспособността. С прозрачност и честност в управлението се прави бизнес почтено и взаимно изгодно.Поощрява се развитието, риска, творчеството на колегите,стимулира се процеса на превръщането им в съсобственици. Вкорпоративната фирмена култура се утвърждава социална справедливост и уважение към човешкото достойнство.Спазва се и се развива приетия Професионален кодекс на служителите на холдинга.

През 2006 година се осъществиха сериозни промени във външния вид на фирмите, условията на труд, условията за хранене, бани, тоалетни, съблекални и др. От една страна, това е реализация на ангажиментите за повишаване на социалната отговорност, а от друга страна пряко и коствено води до повишаване на кокурентноспособността на дъщерните фирми и Компанията като цяло.

I. Годишни приходи:
· Услуги 
-  64 хил. лв.

· Други 

– 558 хил. лв.

Корпорация за технологии и иновации „Съединение” АД – София е холдингово дружество, което със своите дъщерни дружества образува „икономическа група” по смисъла на Наредба № 2 от Закона за публично предлагане на ценни книжа.

В „икономическата група” влизат следните дружества:

·   Наименование:               „Оптела – Оптични  Технологии”АД

        Седалище:                       Гр.Пловдив

        Адрес на управление:      ул.”Проф.Цветан Лазаров” 1

· Наименование:               ЗММ “Металик” АД

        Седалище:                       гр.Пазарджик

        Адрес на управление:      ул.”Синитевска” 4

· Наименование:               “Унимаш” АД

        Седалище и 
        адрес на управление:      гр.Дебелец, Област Велико Търново

· Наименование:               Иновационен Фонд ”Д1” АД

        Седалище:                      Гр.Пловдив

        Адрес на управление:     Бул.”Цариградско Шосе” 53

· Наименование:               «Юндола 21» АД

        Седалище и 

        адрес на управление:      гр.Велинград, Кв.Индустриален

· Наименование:                Център за Здраве и                                     

                                Дълголетие  “Орфей” АД

        Седалище:                       гр.Смолян,
        Адрес на управление:      бул.”България” 3

· Наименование :     Високотехнологичен Парк  «Хебър» АД

        Седалище:                       Гр.Пловдив                      

        Адрес на управление:      ул.”Проф.Цветан Лазаров” 1

· Наименование:               


“Феникс Юг” АД

        Седалище:                       гр.Пловдив

        Адрес на управление:       ул.”Македония” 20   

· Наименование:                “Бронз-ТМ” АД

        Седалище и 

        адрес на управление:        гр.Долна Оряховица,    

                                                 Oбласт Велико Tърновo 

· Наименование:                “Арбанаси” АД

        Седалище:                         гр.Велико Търново,  

        Адрес на управление:        ул.”Христо Ботев” 88

· Наименование:                 “Бук-Гурково” АД

       Седалище и 

       адрес на управление:          гр.Гурково, обл.Хасковска

·  Наименование:                  “Ириa”ООД

       Седалище                            гр.Казанлък
       Адрес на управление:         бул.”Княз Ал.Батенберг” 55А

· Наименование:                  “Елтек” АД
        Седалище:                          гр.Бяла, Обшина Бяла
Адрес на управление:         

бул.”Колю Фичето” 23
· Наименование:                   ИП „Популярна Каса”- 95 АД

Седалище:                          гр.Пловдив                      

Адрес на управление:         

ул.”Д-р Вълкович”8

·  Наименование:                   «Атлас Юнион» ЕООД

       Седалище:                           hр.Пловдив
       Адрес на управление:          бул.”Христо Ботев” 27А

·  Наименование:                   „Трансмобил-21” ООД

        Седалище:                          гр.Пловдив
        Адрес на управление:         бул.”Христо Ботев” 27А
· Наименование:                   
Юндола 92 ООД
        Седалище:                          гр.Пловдив
        Адрес на управление:         
ул.”Гладстон” 1

II. ВАЖНИ СЪБИТИЯ, НАСТЪПИЛИ СЛЕД ГОДИШНОТО СЧЕТОВОДНО ПРИКЛЮЧВАНЕ.
Няма важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване.

III. ВЕРОЯТНО БЪДЕЩО РАЗВИТИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО.
Предвижда се дружеството и „икономическата група” да се развива в следните перспективни направления:

1. Високотехнологични машиностроителни изделия и услуги.

2. Финансови продукти и услуги.

3. Туристически продукти и услуги.
4. Услуги за повишаване на енергийната ефективност.
Конкретните инвестиционни намерения се изразяват в следното:
1. В областта на машиностроенето

Реализиране на проект и създаване на мощности за производство на „Модулна система за високоскоростна система и прецизно рязане на листови материали с използване на високотехнологични източници” – съвместно с „Оптела- Оптични технологии” АД – Пловдив.
Проектът за изграждане на „Модулна система за високоскоростно рязане на листови материали с използване на високотехнологични източници-лазер (Laser), плазма (Plasma), водна струя с високо налягане (Water jet), с работно название (Master cut), цели създаване на листови заготовки от метални и неметални материали. Модулната система ще позволява да се създават режещи системи от различен вид, базирани на набор от основни градивни модули и допълнителни възли и елементи, отчитащи спецификата на отделните видове процеси и/или спецификата на нуждите на клиентите по отношение на областта на приложение, производителност, точност на обработване на заготовки, степен на автоматизация и други. Системите са предназначени за серийно, дребно серийно и дори единично производство, при рязане  и разкрояване на различни листове с дебелина до 100 мм и размери на работната маса до 2000х6000 мм, използвайки най-ефективната технология на рязане / лазерно, водоструйно и плазмено/ за всеки отделен материал, дебелина и необходима точност.
2. Реализирането на проект и създаване на мощности за производството на обработващи центри за високоскоростно фрезоване – HSM ( HIGH SPEED MILLING)- съвместно със ЗММ „Металик” АД – Пазарджик.

Технологията за високоскоростно фризоване HIGH SPEED MILLING е една от най модерните в областта на механичното обработване чрез стружкоотнемане и се използва особено ефективно при бързо изработване на формообразуващи инструменти (RAPID TOLING) и бързо изготвяне  на прототипи (RAPID PROTOTYPING).
Технологията за високоскоростно фрезоване е характерна с:
· Високи скорости на рязане;
· Високи подавателни скорости;

· Високи стойности на ускоренията на подавателните движения при бързите ходове и при работните движения;

· Малки сили от процеса на рязане, поради намаления дял на пластичната деформация;

· Незначително нагряване на детайла и инструмента /под 5% от топлината се отнема от детайла и инструмента/;
· Използване на близки до конвенционалните твърдосплавни инструменти;

· Обработване на закалени материали до HR с 60-62;
· Работа без директно използване на мажещо-охлаждаща течност.

Тези особености на HSM превръщат на практика познатия метод на конвенциалното фрезоване в принципно различен процес, определен преди всичко от променения механизъм на процеса на рязане. При определени съчетания на тези два параметъра механизма на процеса на рязане се променя и от преобладаващ дял на пластичната деформация се преминава към доминиращ дял на интеркристално разрушаване на обработвания материал без големи пластични деформации. Това се определя от високата скорост на рязане на процеса и от относително големите подавания на зъб при висока твърдост на обработвания материал. Липсата на големи пластични деформации определя ниското топлинно натоварване на инструмента и детайла и отпада необходимостта от охлаждане.

3.  В областта на финансовите продукти и услуги:
· Реализиране на проект и създаване на договорен фонд „Съединение SOFIX” съвместно с „Унимаш” АД - София.

· Формиране на балансиран инвестиционен портфейл на дружеството

· Закупуване на пакет акции от инвестиционен посредник

ИП “Популярна каса 95” АД.
А) Инвестиционно посредничество.

Финансовата къща осигурява на своите клиенти възможности да търгуват на един от най-бързо развиващите се пазари в световен мащаб, какъвто е българския капитарлов пазар. На БФБ се търгуват над 300 публични акционерни дружества със специална инвестиционна цел и инвестиционни дружества, чията обща пазарна капитализация прехвърля 10 % от БВП на страната.

Въведената през 2001 г. нулева данъчна ставка върху капиталовата печалба по сделки с ценни книжа, както и понижената данъчна ставка върху дивидента за физически лица доведе до нарастването на този пазар.

При тази даденост ФК “Популярна каса” развива следните дейности от инвестиционното посредничество:

· COBOS-Онлайн търговия с ценни книжа на БФБ, представляваща интернет базирано приложение за достъп в реално време до система за търговия на БФБ.Електронната платформа осигурява директен достъп до БФБ. Клиентите търгуват директно от персоналния си компютър посредством COBOS.

· Посредничество по приватизационни сделки- ФК “Популярна каса” е посредник при сключване на приватизационни сделки по пода на БФБ, ползвайки специален борсов сигмент, на който при тръжни условия се продават акции и дялове, собственост на държавата.

· Наследяване на ценни книжа

· Дарение на ценни книжа

· Поема процедурите по издаване дубликат на депозитарна разписка

· Справка за портфейл по ценни книжа

· Вписване на промяна на лични данни в регистрите на притежателите на безналични ценни книжа.

Б) Доверително управление на активи.

Състои се в управление на парични средства и ценни книжа.

Управлението се извършва от името и за сметка на клиента на основата на писмен договор.

Доверителното управление е алтернативна възможност за реализиране на висока доходност в сравнение с традиционните форми на депозиране на парични средства.

В) Попечителска дейност

Тази услуга представлява държане на ценни книжа и пари на клиенти в депозитарна институция и свързаните с нея услуги-увеличаване капитала на публични дружества, обслужване на дивиденти, залог и блокиране на ценни книжа.

Г) Консултантски услуги свързани с емитирането, пласирането и обратното изкупуване на ценни книжа, преобразуване на търговски дружества и др.

Д) FOREX-Онлайн търговия с валутни двойки на марджин основа, която се осъществява през интернет.

Срещу предоставен гаранционен депозит, благодарение на така наречения “лостов ефект” клиентите участници на пазара могат да търгуват със суми 200 пъти по-големи от инвестираните. Интернет компания “Популярна каса” АД предоставя на своите клиенти професионалната интернет базирана платформа за електронна търговия на валутни двойки “Meta Trader 4 “

Е) Валутна сделка за покупка или продажба на валута по касов или безкасов път.

4. В областта на туристическите продукти и услуги.

· Реализиране на проект и създаване „Център за здраве и дълголетие”- съвместно със ЦЗД „Орфей” АД- Смолян

· Закупуване и ремонтиране на хотелски комплекс в гр. Хисар - съвместно с Обединена търговска компания „Орфей” АД - гр. Смолян

5. В областта на услугите за енергийна ефективност

 Създаване на смесено предприятие „Енергосервиз” и окомплектоването му с модерно оборудване-съвместно със „Сирма 2000” АД- Пловдив.

IV. ДЕЙСТВИЯ В ОБЛАСТТА НА НАУЧНО – ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА И РАЗВОЙНА ДЕЙНОСТ.
1. Реализиране на проект „Модулна система за високоскоростно  и презцизно рязане на листови материали с използване на високотехнологични източници.
2. Реализиране на пазарно проучване за производството на обработващи центри за високоскоростно фризоване (HSM).
3. Проектиране на нов модел металорежеща машина с ЦПУ- РВ 701.

4. Реализиране на проект за създаване на договорен фонд с умерен рисков портфейл.
5. Разработване на съвкупност от програми за здраве и дълголетие към туристическия продукт на ЦЗД „ Орфей”.

V. ИНФОРМАЦИЯ ИЗИСКВАНА ПО РЕДА НА ЧЛ. 187д и 247 от Търговския закон

Предприятието няма клонове.
През изминалата година КТИ „Съединение” АД не е придобило и прехвърлило собствени акции.

Възнаграждения през 2006г. не са начислявани и получавани от членовете на Надзорния и Управителния съвети на дружеството.
Участието на членовете на Надзорния и Управителния съвети в други органи за управление е както следва:
	Име
	Длъжност 

	Петър Нейчев
	Предс. на НС на КТИ „Съединение”АД

	
	Член на СД на „Балкан Сис” АД

	
	Член на СД на „Лазерни и опт. Технол.2000” АД

	
	Член на СД на „ОБТК ОРФЕЙ” АД

	
	Член на СД на „Оптела – Оптич.технологии” АД

	
	Член на СД на ЦЗД „Орфей” АД

	Ангел Гроздин
	Изпълнителен директор на «Юндола 21» АД 

	
	Управител на «Сирма 2000» ЕООД

	
	Управител на «Атлас Юнион» ЕООД

	Петър Стайков
	Изпълнителен директор на «ОПТЕЛА» АД

	
	Член на СД на «ЛОТ 2000» АД

	
	Управител на «НОРЕКС 1» ООД

	Асен Конарев
	Управител на ИЦ „Орфей” ООД

	
	Член на СД на „Унимаш” АД и изпълнителен директор

	
	Член на НС на ЦЗД „Орфей” АД

	
	Член на СД на „Оптела-ОТ” АД

	
	Член на СД на ВТП „Хебър” АД

	Стефан Гълъбов
	Член на УС на КТИ „Съединение” АД- Изп. Директор

	
	Член на СД на  „Бронз-ТМ” АД – Долна Оряховица

	
	Член на СД на ВТП „Хебър” АД – Пловдив

	Николай Нейчев
	Член на НС на ИП „Популярна каса 95” АД

	Нейчо Нейчев
	Член на СД на „ЛОТ 2000” АД

	
	Прокурист на «ОбТК Орфей» АД 

	
	Изпълнителен директор на «Балкан сис» АД

	
	Член на СД на ИК «Популярна каса» АД

	Марияна Николова
	Изпълнителен директор на «Филтекс» АД

	
	Изпълнителен директор на «Ютрика» АД

	
	Изпълнителен директор на «Юндола 21» АД

	
	Председател на УС на ЦЗД «Орфей» АД

	Илия Черпоков
	Член на НС на ИП «Популярна каса 95» АД


През 2006 год. не са сключвани договори по чл. 240 б от Търговския закон.

ПРИНЦИПИ

ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

През плановия период 2006-2007 г. Надзорният и Управителният съвети на КТИ "Съединение" ще продължат и увеличат своя стремеж да реализират изискванията на принципите за добро корпоративно управление:
I
принцип: Права на акционерите
Рамката на корпоративното управление на КТИ "Съединение" АД защитава правата на акционерите
Основните права на акционерите включват правото на 1)сигурни методи за регистрация на собствеността; 2) предаване или прехвърляне на акции; 3) редовно или своевременно получаване на информация, свързана с дружеството; 4) участие и глас в общото сьбрание на акционерите; 5) избор на членове на съвета; и 6) участие в разпределението на дружеството.
Акционерите имат право да участват и получават необходимата информация за вземането на решения, свързани с основни корпоративни събития като: 1) изменение на устава; 2) вземане на решение за издаване на допълнителни акции; 3)сьшествени за дружествата сделки, които физически водят до продажба на дружеството.
Акционерите имат възможност да участват ефикасно и да гласуват на общото събрание на акционерите, както и да получават информация за процедурата, по която се провежда общото събрание, включително и редът за упражняване правото на глас.
Акционерите получават достатъчна информация за датата, мястото и дневния ред на общото събрание, както и пълна и своевременна информация за въпросите, които ще се решават на събранието.
На акционерите се дава възможност да задават въпроси към ръководните органи и да поставят точки в дневния ред на общото събрание в границите на закона.
Акционерите могат да гласуват лично или чрез пълномощник, като гласовете са равнозначни, независимо дали са дадени лично или неприсъствено.
II
принцип: Равнопоставено третиране на акционерите
Рамката на корпоративното управление па КТИ "Съединение" АД с равнопоставено третиране на всички акционери, включително миноритарните чуждестранни акционери.
Всички акционери са третирани еднакво.

Те имат еднакво право на глас. Всички инвеститори могат да получават информация за правото на глас, което носят всички класове акции, преди покупка. Промените на правото на глас се гласуват от акционерите. Процедурата и редът на общото събрание на акционерите позволяват справедливо отношение на акционерите. Процедурите на дружеството не затрудняват или оскьпяват ненужно гласуването.
Тьрговията с вътрешна информация и злоупотребите със собствени сделки се забраняват.
Членовете на съвета и мениджърите се задължават да разкриват наличието на съществен интерес по сделки или вьпроси, които засягат дружеството.
III
принцип: Роля на заинтересованите лица за корпоративното управление.
Рамката на корпоративното управление на КТИ "Съединение" АД признава правата на заинтересованите лица по закон и насърчава дейното сътрудничество между дружеството и заинтересованите лица за формиране на благосъстояние, разкриване на работни места и осигоряване на устопчево развитие на стабилни предприятия.
Рамката на корпоративно управление осигурява спазването на законовите права на заинтересованите страни.
В случаите, когато заинтересованите лица са защитени от закон, те могат да получават ефикасни компенсации при нарушаване па правата им.
Рамката па корпоративното управление разрешава механизми за участие на заинтересовани лица.
В случай, че заинтересованите лица участват в процеса па корпоративното управление, те имат достьп до съответната информация.
IV
принцип: Разкриване на информация и прозрачност.
Рамката на корпоративното управление па КТИ "Съединение" АД осигурява своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с дружеството, включително и финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството.
Разкриваната информация включва, без да се ограничава единствено до сьществена информация за :
Финансовите и оперативните резултати на дружеството.
Целите на дружеството.
Основните акционерни участия и правото на глас.
Членовете па Надзорния и Управителния съвети и изпълнителните директори и тяхното възнаграграждение.
5. Сществени въпроси, свързани със служителите или други заинтерисовани лица.
6. Структурата и политиката на корпоративното управление.
Информацията се изготвя, одитира и разкрива съгласно стандартите за счетоводна отчетност, разкриване па финансова и друга информация и одит.

Годишният одит се извършва от независим одитор, за да се обезпечи външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите
отчети.
Начините за разпространяване на информация осигуряват справедлив своевременен достъп на потребителите до съответната информация.
V принцип: Отговорности на управителните органи.
Рамката па корпоративното управление на КТИ "Съединение" АД осигурява стратегическо управление на дружеството, ефикасен контрол върху управителните органи и отчетност на управителните органи пред дружеството и акционерите.
Действията на членовете па управителните органи са обосновани, добросъвестни, извършват се с грижата на добър търговец и са в интерес на дружеството и акционерите.
В случай, че решенията па управителните органи имат различно отражение върху различните групи акционери, управителните органи се отнасят справедливо към всички акционери.

Управителните органи осигуряват спазването на приложимото право и отчитат интересите на заинтересованите лица.

Управителните органи изпълняват определени ключови функции, сред които:

Разглеждат и ръководят корпоративната стратегия, основните планове за действие, политиката по отношение на риска, годишния бюджет и бизнес плановете; поставят цели, свьрзани с дейността на дружеството; следят
осъществяването на целите и дейността на дружеството; контролират разходи за подобрения на ДМА, придобивания и отделяне на дружества.
Подбират, дават възнаграждението, контролират и при необходимост намират заместници на изпълнителните директори, като контролират приемствеността.
Преразглеждат възнаграждението на ключови висши служители и на членове на урлавителните органи и осигуряват формализирана и прозрачна процедура по определяне на членовете на НС и УС.
Следят и разрешават евентуални конфликти на интереси на членовете на управителните органи и акционерите, включително и злоупотреба с активите на дружеството и сделки със свьрзани лица.

VI. Отчет за изпълнение на Програма на КТИ „Съединение” АД – гр. София  за прилагане на международно признатите стандарти за добро Корпоративно управление:
ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР: .................
   /проф. Ас. Конарев/
 ПРОКУРИСТ: ................

               /Ст. Киприн/
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